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Rechtsverordnung
iiber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung kirchlicher Angestellter, Arbeiter und
Arbeiterinnen
vom 26. August 2002

(Kirchl. Amtsbl. S. 196)

(zuletzt geandert durch die Rechtsverordnung
vom 9. Januar 2017 - Kirchl. Amtsblatt S. 5)

§1

Grundsatzbestimmung

(1) Diese Rechtsverordnung gilt fir die Landeskirche und ihre Einrichtun-
gen, die Kirchen- und Kapellengemeinden, die Gesamtverbande, die
Kirchengemeindeverbdande, die Kirchenkreise, die Kirchenkreisver-
bande, das Kloster Loccum, das Kloster Amelungsborn sowie fiir andere
kirchliche Verbande und Einrichtungen, die Korperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sind und der Aufsicht der Lan-
deskirche unterstehen (Anstellungstrager).

(2) Kirchliche Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen (Mitarbeiter), die in
einem Dienstverhdltnis zu den in Abs. 1 genannten Anstellungstrégern
stehen, erhalten, soweit sie nicht auf Grund besonderer Regelung aus
einem Dienst- und Treueverhaltnis Anwartschaft auf lebensléngliche
Versorgung und Hinterbliebenenversorgung haben, eine Betriebsrente
nach MaBgabe der Versorgungsordnung. Anderungen der Versorgungs-
ordnung gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird, flir bestehende
Beteiligungsverhaltnisse und Einzelversicherungsverhdltnisse sowie fiir
bereits bewilligte Versicherungsleistungen.

(3 ) Die Landeskirche erflllt die Anspriiche auf Betriebsrente aus einem
Zusatzversorgungsfonds, der die Bezeichnung ,Zusatzversorgungs-
kasse der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers" fiihrt. Die
Zusatzversorgungskasse ist ein rechtlich unselbstandiges Sonderver-
maogen der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.

(4) Andie Zusatzversorgungskasse haben die Anstellungstrager Versiche-
rungsbeitrage zu entrichten. Darlber hinaus werden von der Zusatz-
versorgungskasse Sanierungsgelder zur Finanzierung der nach MaB-
gabe der Versorgungsordnung festgestellten Besitzstande erhoben.



§2
Bemessung der Betriebsrente

Die Versorgungsordnung regelt zur Erfiillung der Voraussetzungen fiir Uber-
leitungsabkommen die Gewahrleistung einer dynamischen Betriebsrente, die
auf der Grundlage erworbener Versorgungspunkte und eines Messbetrages
ermittelt wird.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§3

Zusatzversorgungskasse

Die Zusatzversorgungskasse der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers wird nach den folgenden Grundsdtzen verwaltet.

Grundsatzlich wird zur Sicherstellung der dauernden genligenden Er-
fullbarkeit der sich aus § 1 Abs. 2 in Verbindung mit der Versorgungs-
ordnung ergebenden Anwartschaften und Anspriiche aus dem Vermo-
gen der Zusatzversorgungskasse eine Deckungsriickstellung nach den
im versicherungstechnischen Geschéftsplan festgesetzten Grundsatzen
ermittelt.!Das Kassenvermogen ist, soweit es nicht fir Ausgaben be-
notigt wird, nach den Anlagegrundsatzen des § 124 des Gesetzes Uber
die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen (Versicherungs-
aufsichtsgesetz — VAG) und der Anlageverordnung gemaB § 235 Abs.
1 Nr. 10 VAG anzulegen.

Ein Teil des Vermdgens der Zusatzversorgungskasse nach Abs. 2 wird
nach MaBgabe eines zwischen der Landeskirche und einem staatlich
beaufsichtigten Versicherungsunternehmen geschlossenen Versiche-
rungsvertrages von dem Versicherer verwaltet. Fur die versicherungs-
technische Bilanz wird der Versicherungsbestand der Zusatzversor-
gungskasse dabei in einem eigenen Abrechnungs- und Gewinnverband
(Abs. 4) gefiuhrt.

Die der Zusatzversorgungskasse aus dem Versicherungsvertrag (Abs.
3) zustehenden Leistungen dienen zur Erflllung der Anspriiche der Mit-
arbeiter auf eine Betriebsrente. Die Versicherungsleistungen werden
im Versicherungsfall dem Vermdégen der Zusatzversorgungskasse zu-
gefuhrt.

Im Ubrigen dienen das Vermégen und die Einnahmen der Zusatzver-

sorgungskasse zur Erfillung der Betriebsrentenanspriiche und zur De-
ckung der Verwaltungskosten der Zusatzversorgungskasse.
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§4
Beteiligung

Die Beteiligung anderer kirchlicher Kérperschaften, Verbande, Anstalten, Stif-
tungen und Einrichtungen (Anstellungstrager) an der Zusatzversorgungskasse
wird durch mit der Landeskirche abzuschlieBende Beteiligungsvereinbarungen
geregelt. Voraussetzung ist jeweils, dass ein zur Erflillung der Zusatzversor-
gungspflichten ausreichendes Deckungskapital als Deckungsriickstellung vor-
handen ist oder geschaffen wird. Hierzu kann auch ein Versicherungsvertrag
entsprechend den Grundsédtzen des § 3 Abs. 3 und 4 mit einem staatlich be-
aufsichtigten Versicherungsunternehmen abgeschlossen werden.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

§5

Versorgungsstocke

Die von den Anstellungstragern nach § 1 Abs. 1 sowie § 4 bis zum 31.
Dezember 2001 gebildeten Vermdgen werden in jeweils gesonderten
Versorgungsstocken verwaltet und nachgewiesen. Sie haften nicht flr-
einander.

Das von den Anstellungstrdgern nach § 1 Abs. 1 sowie § 4 ab 1. Januar
2002 gebildete Vermdégen wird in einem Versorgungsstock verwaltet.

Soweit nichts anderes vereinbart wird, ist die Landeskirche treuhdande-
rischer Verwalter der Versorgungsstécke. Mit der gemeinsamen Ver-
waltung wird die Geschaftsstelle der Zusatzversorgungskasse beauf-
tragt (§ 7).

86
Gewadhrtragerschaft

Voraussetzung fir die Beteiligung von diakonischen Verbanden, An-
stalten, Stiftungen und Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Wer-
kes evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V. ist, dass die Landes-
kirche fir die Erfullung der Versorgungsverpflichtungen dieser Betei-
ligten die Ausfallgarantie fir die bis zum 31.12.2001 erworbenen Be-
triebsrentenanwartschaften und -anspriiche Gbernimmt. Ndheres be-
stimmen die Beteiligungsvereinbarungen.

Die Landeskirche tragt die Ausfallgarantie flir die Erflllung der Be-

triebsrentenanwartschaften und -anspriiche der Mitarbeiter aus dem
Vermodgen nach § 5 Abs. 1.

11
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GHU %HDQVWDQGXQJ QLFKW XQYHU]*JOLFK DEKLOIW Gt
XQWHUULFKWHQ

(U KDW GHP 9HUZDOWXQJVUDW GHU =XVDW]YHUVRUJXQJV
GLH 9HUZHQGXQJ YRQ hEHUVFK«VVHQ YRU]XOHJHQ 'LH ht
O0XQJ HUIROJW DXI GHU *UXQGODJH HLQHU YHUVLFKHUXQ
GLH DXI DQHUNDQQWHQ YHUVLFKHUXQJVPDWKHPDWLVFK
UXKW



‘LH *HVFKIIWVVWHOOH GHU =XVDW]YHUVRUJXQJVNDVVH
9HUDQWZRUWOLFKHQ $NWXDU VIPWOLFKH ,QIRUPDWLRQ}
FKHQ GLH ]XU RUGQXQJVJIHPI%HQ (UOHGLJXQJ VHLQHU
GHQ $EV ELV HUIRUGHUOLFK VLQG

t
,ONUDIWWUHWHQ $X%HUNUDIWWUHWHQ

'LHVH 5SHFKWVYHURUGQXQJ WULWW PLW :LUNXQJ YRP -DQXDL
JHLWLJ WULWW GLH 5HFKWVYHURUGQXQJ *EHU GLH ]XVIW]OLF
EHQHQYHUVRUJXQJ QLFKWEHDPWHWHU NLUFKOLFKHU OLWDUE

1RYHPEHU .LUFKO $PWVEO 6 JXOHW]W JHIQGHL
SHFKWVYHURUGQXQJ YRP -XQL .LUFKO $PWVEO 6 D



9HUVRUJXQJVRUGQXQJ

LQ GHU )DVVXQJ YRP $XIXVW
.LUFKO $PWVEODWW 6
IXOHW]W JHIQGHUW GXUFK GLH bQGHUXQJ YRP 1IRYHPE
.LUFKO $PWVEODWW 6

(567(5 7(,/
25%*$1,6$725,6&+( 9(5)$6681* '(5 .$66(

+
=ZHFN XQG 6LW] GHU .DVVH

'"LH =XVDW]YHUVRUJXQJVNDVVH GHU (YDQJHOLVFK OXWKHULV]
QRYHUV .DVVH KDW GLH $XIJDEH GHQ OLWDUEHLWHUQ %HV
JHVFKORVVHQHQ $QVWHOOXQJVWUIJHU OLWJOLHGHU HLQH
ZHUEVPLQGHUXQJV XQG +LQWHUEOLHEHQHQYPBDRBHQQJI |X Jt
GHU EHWULHEOLFKHQ $OWHUVYHUVRUJXQJ VWHKW GLH .DVVFH
%HVFKITWLIWHQ DXFK l+U HLQH IUHLZLOOLJH 9HUVLFKHUXQJ L
WHPRGHOO RIIHQ

t
5HFKWVYHUKIOWQLVVH GHU .DVVH

‘LH .DVVH ZLUG DOV UHFKWOLFK XQVHOEVWIQGLJHV 6R
WUHQQW YRQ GHP VRQVWLJHQ 9HUP|JHQ GHU (YDQJHC
IDQGHVNLUFKH JMIKOUWHW QXU I+U GLH LP %HUHLFK GHU
VWHKHQGHQ 9HUELQGOLFKNHLWHQ GHV 5HFKWVWUIJHUV

'LH $QJHOHIJHQKHLWHQ GHU .DVVH ZHUGHQ GXUFK GLH 9
JHUHJHOW

'LH .DVVH ZLUG YRP /I DQGHVNLUFKHQDPW JHULFKWOLFK
YHUWUHWHQ



§3

unbesetzt

84

Aufgaben der Geschiftsstelle

(1) !Das Landeskirchenamt richtet fir die Kasse eine Geschéaftsstelle ein.
’Die durch Beteiligungsvereinbarungen angeschlossenen Mitglieder
tragen nach MaBgabe eines festzusetzenden Schllssels den Personal-
und Sachaufwand der Geschaftsstelle mit.

(2) Die Geschaftsstelle ist beauftragt,

a) die ihr nach dieser Versorgungsordnung zugewiesenen Aufgaben
wahrzunehmen,

b) insbesondere die Pflichtbeitrdge, Beitrdge zur freiwilligen Versi-
cherung sowie Sanierungsgelder einzuziehen,

c) die Rechnung Uber die Kasse zu flihren, die Leistungen der Zu-
satzversorgungskasse zu berechnen und auszuzahlen und

d) die sich aus den Versicherungsvertragen ergebenden MaBnahmen
(§ 3 Abs. 3 und 4, § 4 Satz 3 der Rechtsverordnung) zu treffen.

8§5
Verwaltungsrat

!Die allgemeine Aufsicht tber die Kasse wird durch einen Verwaltungsrat aus-
gelbt. ?Der Verwaltungsrat besteht aus acht Mitgliedern. 3Zwei Mitglieder be-
ruft das Landeskirchenamt fiir die Anstellungstrédger aus dem Bereich der ver-
fassten Kirche; je zwei weitere Mitglieder beruft das Landeskirchenamt fir den
Bereich der Anstellungstrager der Diakonie auf Vorschlag des Diakonischen
Werkes evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V.; als Vertreter der Mitar-
beiter fur den Bereich der verfassten Kirche auf Vorschlag der in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen Vereinigungen der Mitarbeiter
sowie fir den Bereich der Diakonie auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen.

§6

Aufgaben des Verwaltungsrates
!Der Verwaltungsrat wird ermachtigt,

a) Anderungen und Ergdnzungen der Versorgungsordnung zur An-
passung an das Versorgungsrecht anderer Zusatzversorgungsein-
richtungen zu beschlieBen,

b) Ausfiihrungsbestimmungen zu erlassen,
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c) den Schlissel fir die Verteilung der Verwaltungskosten der Ge-
schaftsstelle festzusetzen,

d) den Jahresabschluss festzustellen,

e) den Wirtschaftsprifer oder die Wirtschaftspriferin zur Prifung
des Jahresabschlusses zu bestellen,

f)  den Verantwortlichen Aktuar zu bestellen,

g) auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars den Pflichtbeitrags-
satz, das Referenzentgelt, den Regelbeitrag, die Alterstabelle,
den Messbetrag, das Sanierungsgeld, die Verwendung der Uber-
schisse sowie die Deckung von Fehlbetragen zu beschlieBen.

2Im Ubrigen hat der Verwaltungsrat die Verwaltung bei der Haushalts- und
Rechnungsflihrung der Kasse zu beraten und auf einheitliche Regelung der
Versorgungsstdcke hinzuwirken.

(1)

(2)

(3)

(4)

§7
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

'Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse da-
raufhin zu Uberpriifen, ob die dauernde Erfillbarkeit der eingegange-
nen Verpflichtungen der Kasse gewahrleistet ist, und hierliber dem
Verwaltungsrat zu berichten. 2Er hat unter der Bilanz zu bestéatigen,
dass die Deckungsrickstellungen fiir die Pflichtversicherung und die
freiwillige Versicherung dem versicherungstechnischen Geschaftsplan
der Kasse entsprechen.

Sobald er bei der Erfillung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt,
dass die Voraussetzungen fir die Bestatigung nach Abs. 1 nicht oder
nur eingeschrénkt vorliegen, hat er die Geschaftsstelle und, wenn diese
der Beanstandung nicht unverzlglich abhilft, den Verwaltungsrat zu
unterrichten.

1Er hat dem Verwaltungsrat Vorschlége fiir die Verwendung von Uber-
schiissen vorzulegen. 2Die Uberschussermittlung erfolgt auf der Grund-
lage einer versicherungstechnischen Bilanz, die auf den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik beruht.

Die Geschaftsstelle der Kasse ist verpflichtet, dem Verantwortlichen
Aktuar samtliche Informationen zugdnglich zu machen, die zur ord-
nungsgemaBen Erledigung seiner Aufgaben gemaB den Abs. 1 bis 3
erforderlich sind.

§8
unbesetzt
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t
*HVFKIITWVMDKU

'DV *HVFKIIWVMDKU HQWVSULFKW GHP .DOHQGHUMDKU

t
XQEHVHW]W

=:(,7(5 7(,/
9(56,&+(581*69(5+b/71,66(

$EVFKQLWW

'DV OLWJOLHGVYHUKIOWQLYV

+
9RUDXVVHW]XQJHQ GHU OLWJOLHGVFKDIW

$OV OLWIJOLHGHU JHK|UHQ GHU .DVVH DQ

D

GLH (YDQJHOLVFK OXWKHULVFKH /DQGHVNLUFKH +DQQR
WXQJHQ GLH .LUFKHQ XQG .DSHOOHQJHPHLQGHQ GLH *H
LUFKHQJHPHLQGHYHUEIQGH GLH .LUFKHQNUHLVH GLH
EIQGH GDV .ORVWHU /RFFXP GDV .ORVWHU $PHOXQJVEI
NLUFKOLFKH 9HUEIQGH XQG (LQULFKWXQJHQ GLH .|JUSHL
RGHU BWLIWXQJHQ GHV |IIHQWOLFKHQ S5HFKWV VLQG XQG
GHVNLUFKH XQWHUVWHKHQ

GDV 'LDNRQLVFKH :HUN HYDQJHOLVFKHU .LUFKHQ LQ 1LH
GHQ LKP DQJHVFKORVVHQHQ (LQULFKWXQJVWUIJHUQ GLF
GHU (YDQJHOLVFK OXWKHULVFKHQ /DQGHVNLUFKH +DQQ!
VLH DXI| GHU *UXQGODJH GHU %HWHLOLJXQJVYHUHLQEDU X
JHOLVFK OXWKHULVFKHQ /DQGHVNLUFKH +DQQRYHUV XQ
‘"HUN GHU /DQGHVNLUFKH YRP -XQL LQ LKUHU MHZ
YDVVXQJ EHLIJHWUHWHQ VLQG

VRQVWLJIJH NLUFKOLFKH .JUSHUVFKDIWHQ OHUEIQGH $(
XQG (LQULFKWXQJHQ GHUHQ OLWJOLHGVFKDIW GXUFK HL
EDUXQJ JHPI% t GHU 5HFKWVYHURUGQXQJ JHUHJHOW ZF



t
JRUWVHW]XQJ YRQ OLWJOLHGVFKDIWHQ

‘LH .DVVH NDQQ PLW HLQHP OLWJOLHG GDV LQ HLQH DQGHUH N\
l[+KUW ZLUG GLH JRUWVHWI]XQJ GHU OLWJ QLG \EFK/IR Q/GHIMBIH L
9HUHLQEDUXQJ NDQQ GLH .DVVH DXFK PLW HLQHP $QVWHOOX!
GHU GLH 9RUDXVVHW]XQJHQ GHV * QLFKW HUI-OOW XQG GH
.DVVH OLWJOLHG QRFK EHL HLQHU =XVDW]YHUVRUJXQJVHLQUL
UXQJHQ *EHUJHOHLWHW ZHUGHQ OLWJOLHG LVW ZHQQ GHU ¢
QHP OLWJOLHG $XIJDEHQ XQG ELVKHU SIOLFKWYHUVLFKHUWH
PHQ KDW

t
(UZHUE ,QKDOW XQG 3IOLFKWHQ GHU OLWJOLHGVEFKD

'‘DV OLWJIJOLHGVYHUKIOWQLYV LVW HLQ SULYDWUHFKWOLFk
QLV JZLVFKHQ GHP $QVWHOOXQJVWU IGHILQ X, Q& DBHW ZDV B+
GXUFK GLH 9RUVFKULIWHQ GLHVHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQ

'LH OLWJOLHGVFKDIW ZLUG GXUFK $XIQDKPH EHJU*QGHW
PHDQWUDJ LVW DQ]JXJHEHQ RE QXU HLQH OLWJOLHGVFKI
YHUEDQG GHU IUHLZLOOLJHQ 9HUVLFKHBX.Q@V VHZHQWF KW
VFKHLGHW *EHU GHQ $XIQDKPHDQWUDJ GHV $QVWHOOXQ
QDFK SIOLFKWJHPI%HP (QPEMYH@WVFKHLGXQJ LVW GHU
SXQNW LQ GHP GLH OLWJOLHGVFKDIW EHIJLQQW [IHVW]XV

‘DV OLWJOLHG LVW YHUSIOLFKWHW GHU .DVVH XQHQWJ
VWIQGH XQG 9HUKIOWQLVVH $XVNXQIW ]X HUWHLOHQ GL
9RUVFKULIWHQ GLHVHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJLYRQ %HG
LOQVEHVRQGHUH YHUSIOLFKWHW

D XQYHU]*JOLFK VHLQH VIPWOLFKHQ GHU 9HUVLFKHUX
JHQGHQ %HVFKIIWLIJWHQ EHL GHU .DVVH DQ]XPHOGHC
GHU 9HUVLFKHUXQJVSIOLFKW DE]J]XPHOGHQ VRZLH G&t
OHQ RE GHU %HLWUDJ ]XU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ XQ
(QWIJHOWXPZDQGOXQJ JHIDKOWHQ %HLWUIJH DXV SD!
WHP LQGLYLGXHOO YHUVWHXHUWHP RGHU XQYHUVW
VWDPPW

E VHLQHQ %HVFKIIWLIWHQ QDFK $EODXI MHGHV .DOF
EHLP (QGH GHU 9HUVLFKHUXQJ HLQHQ 9HUVLFKHUXC
.DVVH f $EV DXV]XKIQGLJHQ

F VHLQHQ %HVFKIITWLIWHQ GLH YRQ GHU .DVVH ]XU 9H
'"UXFNVFKULIWHQ DXV]XKIQGLIJHQ XQG JHIJHEHQHQIDO

G GHU .DVVH MHGHU]JHLW $XVNXQIW «EHU EHVWHKHQG
EHLWVYHUKIOWQLVVH ]X HUWHLOHQ XQG LKU HLQH |U
UDXVVHW]XQJHQ IU GLH 9HUVLFKHUXQJVSIOLFKW VR.
GHU %HLWUIJH XQG 6DQLHUXQJVJHOGHU X JHVWDWW



H EHL OHOGXQJHQ LP HOHNWURQLVFKHQ 'DWHQDXVW]
.DVVH HUODVVHQHQ OHOGHYRUVFKULIWHQ DQ]XZHQGH
YHUNHKU PLW GHU .DVVH GLH YRQ LKU KHUDXVJHJHE
]X EHQXWI]HQ

[ GHU .DVVH PLW]XWHLOHQ ZHQQ HV DOV OLWJOLHG 3
HLQHQ DQGHUHQ $QVWHOOXQJVWUIJHU $UEHLWJIHEHU

J GHU .DVVH GHQ =HLWSXQNW GHU (LQI-KUXQJ HLQHU
QDFK t $EV  6DW] XQG GHUHQ +|KH PLW]XWHLOHGQ
EHL 9HUIQGHUXQJ RGHU YROOVWIQGLJHU $EVFKDIIXQ.
IJXQJ

'‘DV OLWJOLHG LVW YHUSIOLFKWHW GHU .DVVH XQYHU]-
EHL GHQ LQ RGHU DXIJUXQG GHV t l+U GLH %HJU-QGXQJ
DXIJHVWHOOWHQ 9RUDXVVHW]XQVHEGVRQQGQKWH NMLKEG PLW]
WHLOHQ MHGH

D *HIIKUGXQJ GHV GDXHUKDIWHQ %HVWDQGYV GHV OLWJ(

E  8PILUPLHUXQJ

F bQGHUXQJHQ GHU 5HFKWVIRUP

G 9HUOHJIXQJHQ GHV MXULVWLVFKHQ 6LW]HV

H $X10|VXQJ RGHU hEHUI+KUXQJ LQ HLQH DQGHUH MXULI
VRZLH

[ GHU :HJIDOO DOOHU YHUVLFKHUXQJVSIOLFKWLJHQ %
QLVVH

‘DV OLWJOLHG LVW YHUSIOLFKWHW GLH IeU GLH 3I0LFKW
WHQ %HLWUIJH XQG 6DQLHUXQJVIHOGHU [UIKVWAIHP 1% | X F
GHU %HVFKIIWLIXQJ ZHUGHQ GLH %HLWUIJH ]XU IUHLZLOC

YRP OLWJOLHG DQ GLH .DVV¥BKEEAIMIHKQUWLQG PLW GHQ )
GHU .DVVH YRUJHIJHEHQHQ %XFKXQJVVFKO*VVHOQ ]X YHU

1DFK $EODXI MHGHV .DOHQGHUMDKUHY KDW GDV OLWJOL!
UHVPHOGXQJ I+U GLH HLQJHOQHQ 3IOLFKWYHUVHFKHUWH
-DKUHVPHOGXQJ LVW QDFK 9HUVLFKHUXQJVDEVFKQLWWH
%HUHFKQXQJ GHU $QZDUWVFKDIWHQ HUP|JOLFKHQ

'LH OHOGXQJHQ ]XU $EUHFKQXQJ GHU %HLWUIJH XQG 6
PeVVHQ GHU .DVVH VSIWHVWHQV ELV ]XP GHV )ROJHM
'LH .DVVH NDQQ GLHVH )ULVW LP (LQ)HO MDHOGH ®HIDIQJIH
XP GHQ GLH )ULVW ¢ EHUVFKULWWHQ ZLUG NDQQ GLH .DV

(XUR £ LQVJHVDPW PD[LPDO (XUR * YRQ GHP OLWJO
'HU SDXVFKDOH 6FKDGHQVHUVDW] QDFK 6DW] LVW X |
GDV OLWJOLHG QDFKZHLVW GDVV GHU NRQNUHWH 6FKDG
LVWRIHUQ GHU NRQNUHWH 6FKDGHQ K|KHU LVW DOV GH
GHQVHUVDW] QDFK 6DW] EOHLEW HV GHU .DVVH XQ
GDU*EHUKLQDXVJHKHQGHQ 6FKDGHQ DXIJUXQG GHU YHU
JHOWHQG ]X PDFKHQ



(8)

(2)

(3)

(4)

(4a)

Fur Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist ausschlieBlich das Ge-
richt am Sitz des Landeskirchenamtes zustandig.

§ 14
Beendigung der Mitgliedschaft und ihre Rechtsfolgen

!Die Mitgliedschaft endet,

a) wenn das Mitglied aufgeldst wird,

b) wenn das Mitglied in eine andere juristische Person tberfihrt wird
oder

c) durch Kindigung.

2Satz 1 Buchst. a gilt nicht, wenn die Auflésung durch ein anhangiges
Insolvenzverfahren bedingt ist. 3Fir diesen Fall kann die Beendigung
der Mitgliedschaft nur durch eine Kiindigungserklarung herbeigefiihrt
werden.

Die Kiindigung durch die Kasse ist zuldssig, wenn die in oder aufgrund
des § 11 fur die Begriindung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraus-
setzungen aus anderen als den in Abs. 1 Buchst. a und Buchst. b nie-
dergelegten Griinden ganz oder teilweise weggefallen sind. 2Die Kin-
digung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalen-
derjahres auszusprechen. 3Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine in einer
besonderen Vereinbarung nach § 12 festgelegte Voraussetzung entfal-
len ist.

Die Klindigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres
mit sechsmonatiger Frist zuldssig.

!Das Recht zur Kuindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Frist bleibt unberiihrt. 2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
wenn das Mitglied mit der Erflllung von Zahlungsverpflichtungen nach
§ 61 mit mehr als drei Monaten in Verzug ist .3Ein wichtiger Grund liegt
auch vor, wenn ein Mitglied Ausgliederungen vornimmt, ein Insolvenz-
verfahren anhangig ist oder wenn das Mitglied seiner Verpflichtung zur
Anmeldung samtlicher der Versicherungspflicht unterliegender Be-
schaftigter nicht nachkommt (§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a).

'Eine Kiindigung kann unterbleiben, wenn sich das Mitglied verpflich-
tet, fir die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und die aufgrund
friherer Pflichtversicherungen (§ 15a) dem Ubertragenen Bereich zu-
zuordnenden Anspriche und unverfallbaren Anwartschaften, den an-
teiligen Ausgleichsbetrag nach § 15a zu zahlen. 2Satz 1 gilt nicht, wenn
das Mitglied eine Sondervereinbarung (§ 12) geschlossen hat oder eine
ordentliche Mitgliedschaft gemaB § 11 - die mit Auflagen versehen
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(5)

(2)

(3)

(4)

(5)

werden kann - fur den ausgegliederten Bereich begriindet wird.

Die Kiindigung ist schriftlich auszusprechen und férmlich zuzustellen.

§ 15
Finanzieller Ausgleich bei Ausscheiden

Im Falle des Ausscheidens hat das ausgeschiedene Mitglied an die
Kasse fir die auf ihr lastenden Verpflichtungen aus der Pflichtversiche-
rung, die dem ausgeschiedenen Mitglied zuzurechnen sind, einen fi-
nanziellen Ausgleich zu erbringen.

IDer finanzielle Ausgleich ist in Form des Ausgleichsbetrags (§ 15a) zu
leisten, sofern sich das ausgeschiedene Mitglied nicht innerhalb von
sechs Monaten nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Kasse

a) Uber die Hohe des Ausgleichsbetrags und

b) Uber die auf den maximalen Zeitraum prognostizierten Betrage
nach dem Erstattungsmodell gemaB § 15b (jahrliche Aufwendun-
gen und Ausgleichsbetrag am Ende des Erstattungszeitraums
(Schlusszahlung))

durch schriftliche Erkldrung gegenuber der Kasse fir das Erstattungs-
modell mit Schlusszahlung unter Angabe des gewdhlten Erstattungs-
zeitraums der maximal 10 Jahre dauern darf, entscheidet. 2Die Berech-
nung des Ausgleichsbetrags und der prognostizierten Betrage nach
dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung erfolgt durch ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten des Verantwortlichen Aktuars, dem
die maBgeblichen Barwertfaktorentabellen nach § 15a Abs. 3 beigefligt
sind, und das die Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied zusammen mit
dieser Mitteilung Ubermittelt.

Zur Abschatzung der wirtschaftlichen Folgen im Falle eines kinftigen
Ausscheidens ist das Mitglied jederzeit berechtigt, sich den zu einem
von ihm bestimmten Stichtag voraussichtlich zu zahlenden Ausgleichs-
betrag sowie die prognostizierten Betrage nach dem Erstattungsmodell
mit Schlusszahlung errechnen zu lassen; § 15a und § 15b gelten ent-
sprechend.

§ 13 Abs. 4 Satz 2 Buchst. a, b, c und e gelten fiir das ausgeschiedene
Mitglied entsprechend, solange bis der finanzielle Ausgleich vollstandig
erbracht ist.

Ist das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder
teilweise aus einem anderen Mitglied hervorgegangen, kénnen ihm
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(1)

(2)

auch Anspriiche und Anwartschaften aufgrund fritherer Pflichtversiche-
rungen Uber das ausgliedernde Mitglied zugerechnet werden, sofern im
Rahmen von § 14 Abs. 4a keine anderen Regelungen getroffen worden
sind. 2Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedern-
den Mitglied entstandenen Anspriiche und Anwartschaften dem ausge-
gliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese dem durch Ausglie-
derung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis zugerechnet, das dem
Verhaltnis der Zahl der ausgegliederten Beschaftigten zur Gesamtzahl
der Beschaftigten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung Uber
das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren. 3Fir die Hohe der
Anspriche und Anwartschaften nach Satz 2 kann die Kasse Durch-
schnittsbetrage errechnen. “Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend,
wenn ein Mitglied Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied im
Wege der Ausgliederung libernommen hat. *Bereits entrichtete antei-
lige Ausgleichsbetrage werden auf den Ausgleichsbetrag angerechnet.

8§ 15a
Ausgleichsbetrag

!Das ausgeschiedene Mitglied hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag
in Héhe des Barwertes der im Zeitpunkt der Beendigung der Mitglied-
schaft ihm zuzurechnenden Verpflichtungen aus der Pflichtversiche-
rung zu zahlen. 2Fur die Ermittlung des Barwerts sind zum Zeitpunkt
der Beendigung der Mitgliedschaft zu bericksichtigen

a) Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten und kiinftige Anspri-
che von deren Hinterbliebenen einschlieBlich der Anspriiche nach
8§ 69 bis 71 und ruhender Anspriiche, soweit nicht § 55 Abs. 5
in der am 31. Dezember 2001 maBgeblichen Fassung der Versor-
gungsordnung zur Anwendung kommt,

b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften; eine An-
wartschaft ist dann unverfallbar, wenn die Wartezeit nach § 32
erflillt oder Unverfallbarkeit nach dem Betriebsrentengesetz ein-
getreten ist.

3Entsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversi-
cherung bis zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft erwor-
benen Anspriiche und Anwartschaften zu berlicksichtigen.

Der Verantwortliche Aktuar errechnet den Barwert fur die Verpflich-
tungen nach Abs. 1 anhand der zum Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft maBgeblichen Barwertfaktorentabellen nach Abs. 3. ?Die
Berechnung des Barwerts erfolgt fur Versicherte, indem die Versor-
gungspunkte mit dem Messbetrag nach § 33 Abs. 1, dem Faktor 12
und dem Faktor der Barwertfaktorentabelle fiir den Status ,Aktive/r"
unter Berlicksichtigung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters
und des Geburtsjahres multipliziert werden. 3Fir Betriebsrentner wird
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GHU %DUZHUW HUPLWWHOW LQGHP GHU ORQDWVEHWUDJ
VLFKWLJIXQJ YRQ 1LFKW]DKOXQJV XQG 5XKHQ 5HJHOXQJ}

XQG GHP )DNWRU GHU %DUZHUWIDNWRUHQWDEHOOH |-
UHQWQHU LQ?®* A(UZHUEVPLQGHUXQJVUHQWQHU LQ3 A:LV
XQWHU %HU<FNVLFKWLJXQJ GHV MHZHLOLJHQ YHUVLFKHU
XQG GHV *HEXUWVMDKUHY PXDW SO WVMLLHUIN XQUEWHFKQL\
$OWHU LVW GDV /HEHQVMDKU GDV DQ GHP *HEXUWVWD
QXQJVVWLFKWDJ DP QIFKVWHQ OLHJW YROOHQGHW ZLUG

'HU QDFK $EV HUPLWWHOWH %DUZHUW UHGX]LHUW VLF
VLFK DXV GHU 0OXOWLSOLNDWLRQ YRQ .DSLWDOGHFNXQJ\
HOOHQ %DUZHUW GHV OLWJGIUMHOWSHVDEBEKIGNWQJIVIUDG Z
HUPLWWHOW LQGHP GDV NROOHNWLY DQJHVDPPHOWH ¢
QXQJVYHUEDQG 6 LQV 9HUKIOWQLYV ]XU 6XPPH DOOHU 9HU
UHFKQXQJVYHUEDQG 6 JHMH&IMEQALBEKKS LVW GHU WHVWLH
IHVWIJHVWHOOWH -DKUHVDEVFKOXVV ]XP =HLWSXQNW GF
.DSLWDOGHFNXQJVJUDG EHL GLHVHU %HUHFKQXQJ EHWUI
$EV JLOW HQWVSUHFKHQG

‘LH %DUZHUWIDNWRUHQWDEHOOHQ VLQG YRP 9HUDQWZF
OLFK LP 5DKPHQ VHLQHV %HULFKWHV [+U GDV )ROJHMDKU
WHQ 5HJHOQ GHU 9HUVLFKHUXQJVP D W KPDW] K JI] O XW VW H
GHP %HULFKW GHV 9HUDQWZRUWOLFKHQ $NWXDUV XU +F
OLFKHQ %DUZHUWIDNWRUHQWDEHOOHQ ZLUG GHP DXVJH\
9HUODQJHQ ]XU 9HUI*IXQUHIHVUWHGIOWPLWWOXQJ GHU %D
IDNWRUHQ ZHVHQWOLFKHQ %HUHFKQXQJVSDUDPHWHU VL
GLH ELRPHWULVFKHQ 5HFKQXQJVJUXQGODJHQ VRZLH GLH
GHU %HWULHEYOWGBWFIQQXQJV]LQV LVW HLQH 9HUJLQVXQJ
LQ GHU 'HFNXQJVU<FNVWHOOXQJVYHURUGQXQJ IHVWJIHO
JHV ]XJUXQGH |]X OHJHQ MHGRFK K|FEOWHQRPHWYLYFKH
5HFKQXQJVJUXQGODJHQ VLQG GLH +HXEHFN S5LFKWWDIH(
JLHUW ]X YHUZHQGHQ (LQJHOKHLWHQ GD]X HUJHEHQ VLI
UXQJVEHVWLPPXQJHQ ]XLHF %HUENVLFKWLJIXQJ GHU MIKU
$QSDVVXQJ GHU %HWULHEVUHQWHQ HUIROJW QDFK t

‘LH .DVVH IRUGHUW GHQ $XVJOHLFKVEHWUDJ YRP DXVJHV
VFKULIWOLFK LV LQQHUKDOE YRQ VHFKV ORQDWHQ QDF
OLWWHLOXQJ QDFK f $EV  6DW] ]X ]JDKOHQ

HLWHUH )HVWOHJIXQJHQ ]X VIPWOLFKHQ %HUHFKQXQJV
GHU %YHUHFKQXQJVPHWKRGH UHJHOQ GLH DOV $QKDQJ X
VFKORVVHQHQ $XVI*KUXQJVEHVWLPPXQJHQ ]X t% Il DEV



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 15b
Erstattungsmodell mit Schlusszahlung

'Wahlt das ausgeschiedene Mitglied nach § 15 Abs. 2 Satz 1 das Er-
stattungsmodell, hat es Ulber einen Zeitraum von maximal 10 Jahren
(Erstattungszeitraum), beginnend mit dem Zeitpunkt der Beendigung
der Mitgliedschaft, an die Kasse einen jahrlichen Erstattungsbetrag in
Hohe der Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach
Abs. 2 und eine jahrliche Verwaltungskostenpauschale in Héhe von
zwei v.H. des jahrlichen Erstattungsbetrags zu leisten. 2Nach Ende des
Erstattungszeitraums hat das ausgeschiedene Mitglied fir die ihm zu
diesem Zeitpunkt dann noch zuzurechnenden Verpflichtungen einen
Ausgleichsbetrag nach § 15a, der mit den zu diesem Zeitpunkt maB-
geblichen Berechnungsparametern berechnet wird, zu zahlen (Schluss-
zahlung).

Die Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach Abs. 1
Satz 1 sind die von der Kasse erfillten Anspriiche von Betriebsrenten-
berechtigten gemaB § 15a Abs. 1 Satz 2 Buchst. a, soweit es sich um
Anspriiche handelt, die dem ausgeschiedenen Mitglied zuzurechnen
sind. 2Die Erhéhung und Verminderung dieser Aufwendungen ist in den
Ausfiihrungsbestimmungen zu §§ 15 ff. geregelt.

tAuf Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds oder der Kasse erfolgt die
Schlusszahlung vor Ablauf des von ihm gewahlten Erstattungszeit-
raums. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

! Die laufenden jahrlichen Erstattungsbetrage nach Abs. 1 Satz 1 sind
vom ausgeschiedenen Mitglied jeweils innerhalb eines Monats nach Zu-
gang der schriftlichen Mitteilung der Kasse Uber die im Vorjahr geleis-
teten Aufwendungen zu zahlen. 2Ist das ausgeschiedene Mitglied mit
einer Zahlung mehr als drei Monate im Verzug, ist die Kasse berechtigt,
den Erstattungszeitraum vorzeitig zu beenden und den sich zu diesem
Zeitpunkt ergebenden Ausgleichsbetrag nach § 15a zu verlangen. 3In
diesem Fall ist der Ausgleichsbetrag entsprechend Abs. 1 Satz 2 zu
ermitteln und vom ausgeschiedenen Mitglied nach Zugang der schrift-
lichen Mitteilung Uber die Forderung unter Beifligung der versiche-
rungsmathematischen Berechnung des Verantwortlichen Aktuars mit
sofortiger Falligkeit an die Kasse zu zahlen.

!Die Kasse fordert den sich nach Ende des Erstattungszeitraums nach
Abs. 1 Satz 2 ergebenden Ausgleichsbetrag (Schlusszahlung) unter
Beifligung der versicherungsmathematischen Berechnung des Verant-
wortlichen Aktuars vom ausgeschiedenen Mitglied schriftlich an. 2Er ist
innerhalb von drei Monaten nach Zugang der schriftlichen Zahlungs-
aufforderung der Kasse zu zahlen.
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tF
.RVWHQ GHU YHUVLFKHUXQJVPDWKHPDWLVFKHQ *XWDFK

'LH .RVWHQ GHU YHUVLFKHUXQJVPDWKHPDWLVFKHQ *XW|
ELYV E KDW GDV DXVJHVFKLHGHQH OLWJOLHG'EHZ OLWJO
.RVWHQ I-U GLH (UVWHOOXQJ GHU *XWDFKWHQ *EHU GLH
ZHUWIDNWRUHQWDEHOOHQ QDFK ft D $EV VRZLH HLQI
JHPI% T E $SEV YHUDQODVVWHQ 1HXEHUHFKQXQJ WUIJ\

$EVFKQLWW ,,

I9RUDXVVHWI]XQJIJHQ XQG ,QKDOW GHU 9HUVLFKHUXQJVYHUk

t
$UWHQ GHU 9HUVLFKHUXQJVYHUKIOWQLVVH

9HUVLFKHUXQJVYHUKIOWQLVVH VLQG

D GLH 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ tt ELV XQG
E GLH IUHLZLOOLJH 9HUVLFKHUXQJ

(LQH (QWJHOWXPZDQGOXQJ JLOW DOV IUHLZLOOLJH 9HL
QLFKW LP 5DKPHQ GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ ]X OHLVWI

9HUVLFKHUXQJVQHKPHU GHU 3IOLFKWYHUVLHAKHUXQJ LV\
FKHUXQJVQHKPHU LQ GHU IUHLZLOOLJHQ 9HUVLFKHUXQ.
IUHLHQ 9HUVLFKHUXQJ NDQQ GHU GLH 9HUVLFKHUWH RG
%H]XIJVEHUHFKWLIJWH GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ XQG
B3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ VLQG GHU GLH 9HUVLFKHUWH XQ
EOLHEHQH

'LH 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ

+
%HJU.QGXQJ GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ

'LH 3IO0LFKWYHUVLFKHUXQJ HQWVWHKW IDOOV GLH 9RUDXV
UXQJVSIOLFKW t1t XQG JHIJHEHQ VLQG PLW GHP (LQJDQJ
6LH EHJLQQW ]X GHP =HLWSXQNW LQ GHP QDFK GHQ $QJDEH
GLH 9RUDXVVHW]XQJHQ I+U GLH 9HUVLFKHUXQJVSIOLFKW HLQ.



3Entstehen bei der Kasse flr dieselbe Person aufgrund mehrerer Arbeitsver-
haltnisse mehrere Pflichtversicherungen, sind diese als einheitliches Versi-
cherungsverhaltnis zu behandeln.

(2)

(3)

§ 18
Versicherungspflicht

Der Versicherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 - vom
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an Beschéftigte, wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Wartezeit (§ 32) erfiillen kdnnen.

2Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem der/die Be-
schaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer ab-
schlagsfreien Regelaltersrente vollendet, erflillt werden kdénnen;
frihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet wer-
den, sind zu bericksichtigen. 3Beschéaftigte im Sinne der Versorgungs-
ordnung sind Mitarbeiter/innen und Auszubildende (§ 22). *Der Versi-
cherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 - auch vertre-
tungsberechtigte Organmitglieder eines Mitglieds, flir die die Teil-
nahme an der Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist.

Wechselt ein/eine Pflichtversicherte/r von einem Mitglied zu einem an-
deren Arbeitgeber, der weder Mitglied der Kasse noch einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung ist, zu der Versicherungen (bergeleitet werden,
an dem aber das Mitglied unmittelbar oder Uber ein verbundenes Un-
ternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung aufrechterhalten
werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse,
die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart
wird. 2Im Verhaltnis zur Kasse gilt das Mitglied weiterhin als Anstel-
lungstrager des/der Pflichtversicherten.

Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von
Abs. 1

a) Waldarbeiter, wenn fiir ihre Arbeitsverhaltnisse aufgrund Tarif-
vertrages oder aufgrund eines durch den Arbeitsvertrag fur an-
wendbar erklarten Tarifvertrages die Pflicht zur Versicherung be-
steht sowie

b) Beschéftigte, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechts-
verhaltnisse der Beschéftigten in der Fleischuntersuchung (TV
Fleischuntersuchung vom 15. September 2008) fallen, soweit die
Beschéftigung in Betrieben erfolgt, bei denen nach diesem Tarif-
vertrag Stundenentgelt zu zahlen ist.
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"HU $QVSUXFK GHU GHV %HVFKIIWLIJWHQ QDFK t E $EV
DXl )RUWI+KUXQJ GHU 9HUVLFKHUXQJ PLW HLJHQHQ %HLV
JXQJ GHV %HVFKIIWLIXQJVYHUKIOWQLVVHV LVW XQWHU %
$EV  %HWUS$9* 1+U GLH 3IOLFKWYHUVLFKHUXQYQDXVJIHVF
VSUXFK GHU GHV %HVFKIIWLIJWHQ QDFK t* $EV 1U ]zt
9HUELQGXQJ PLW t D $EV  %HWUS$9* DXI J)RUWI-KUXQJ G
PLW HLIJHQHQ %HLWUIJHQ LQ HQWJHOWORVHQ =HLWHQ ZI
GHQ %HVFKIITWLIXQJVYHUKIOWQLVVHYV LVW I+U GLH 3I10LF
VFKORVVHQ

t
$XVQDKPHQ YRQ GHU 9HUVLFKHUXQJVSIOLFKW

9HUVLFKHUXQJVIUHL VLQG %HVFKIITWLIWH GLH

D ELV ]XP %HJLQQ GHU OLWJOLHGVFKDIW LKUHV S$SUE
.DVVH RGHU HLQHU DQGHUHQ =XVDW]YHUVRUJXQJVHL
YRQ t $EV QDFK HLQHP 7DULIYHUWUDJ HLQHU 5X
RGHU HLQHU HQWVSUHFKHQGHQ %HVWLPPXQJ I+U GH!
XQIIKLINHLW RGHU GHV (UUHLFKHQV HLQHU $OWHUV.
VFKDIW RGHU HLQHQ $QVSUXFK DX| HLQH YRP $UEHL\
UHQGH OHEHQVOIQJOLFKH 9HUVRUJXQJ XQG +LQWH
JXQJ DXI GHU *UXQGODJH GHY QDFK GHU 5HJHOXQJ U
$UEHLWVHQWJHOWY XQG GHU 'DXHU GHU 'LHQVWMDK
ULJNHLW RGHU GJO KDEHQ

E HLQH $QZDUWVFKDIW RGHU HLQHQ $QVSUXFK DXI OH
VRUJXQJ QDFK EHDPWHQ RGHU VROGDWHQUHFKWOLF
GHU *UXQGVIW]HQ RGHU HQWVSUHFKHQGHQ NLUFKHQ
OXQJHQ PLQGHVWHQV LQ +|KH GHU EHDPWHQUHFKWO
VRUJXQJVEH]*JH KDEHQ XQG GHQHQ +LQWHUEOLHE!
JHZIKUOHLVWHW LVW

F I+U GDV EHL GHP OLWJOLHG EHVWHKHQGH $UEHLWVY
JHVHW]OLFKHU WDULIOLFKHU RGHU YHUWUDJOLFKHL
UHQ =XVDW]YHUVRUJXQJVHLQULFKWXQJ 9HUVRUJXQJ
VFKHQ %+KQHQ 9HUVRUJXQJVDQVWDOW GHU GHXWVF
WHU %DKQYHUVLFKHUXQJVDQVWDOW $EWHLOXQJ % |
JHQ 9HUVRUJXQJVHLQULFKWXQJ DQJHK|UHQ P+VVHQ

G ZHJJHIDOOHQ

H 5HQWH ZHJHQ $OWHUV QDFK tt+ ELV  RGHU ftt
9, DOV 9ROOUHQWH HUKDOWHQ RGHU HUKDOWHQ KDE
9HUVLFKHUXQJVIDOO GHU %HWULHEVUHQWH ZHJHQ $

Lo P ft RGHU HLQHU HQWVSUHFKHQGHQ 9RUVFKU
HLQHU =XVDW]YHUVRUJXQJVHLQULFKWXQJ LP 6LQQH Y
JHWUHWHQ LVW
HLQH hEHUJDQJV]DKOXQJ QDFK 1t 1U 79" %7 9 9
HLQH hEHUJDQJVYHUVRUJXQJ QDFK GHQ WDULIYHUW
JHUUHJHOXQJHQ HUKDOWHQ



(2)

(3)
(4)

g)

h)

D)
i)

k)

m)

n)

mit Ricksicht auf ihre Zugehdorigkeit zu einem auslandischen Sys-
tem der sozialen Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch
nicht freiwillig versichert haben,

ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder einem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Ver-
sorgungssystem der europadischen Gemeinschaften oder ein Ver-
sorgungssystem einer europadischen Einrichtung (z.B. Europai-
sches Patentamt, Europdisches Hochschulinstitut, Eurocontrol)
Ubertragen haben,

im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V geringfligig beschaftigt sind,
aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung von der Versicherungspflicht auf ihren Antrag
nach § 17 Abs. 3 Buchst. e) der Versorgungsordnung in der am
31. Dezember 2001 geltenden Fassung befreit wurden,

nicht unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages Uber die
zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des o6ffentlichen
Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) fallen oder als
Beschéftigte eines sonstigen Mitglieds nicht unter den Personen-
kreis dieser Vorschrift fallen wirden, wenn das Mitglied diesen
Tarifvertrag anwenden wiirde, es sei denn, dass die Teilnahme an
der Zusatzversorgung durch den Arbeitsvertrag vereinbart ist,
fur die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungs-
werk der Presse auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur
Versicherung befreit worden sind; wird der Antrag spatestens
zwOIf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt,
gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden,

in einem befristeten Arbeitsverhaltnis mit einer wissenschaftli-
chen Tatigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen ein-
gestellt werden, bisher nicht in der Zusatzversorgung pflichtver-
sichert waren und auf ihren Antrag vom Mitglied von der Pflicht
zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer
der Befristung die Wartezeit nach § 32 Abs. 1 nicht erfillen kén-
nen oder

bei einem Arbeitgeber beschéftigt sind, dessen Mitgliedschaft zur
Durchfiihrung der Entgeltumwandlung auf den Abrechnungsver-
band der freiwilligen Versicherung beschrankt ist.

Wird in den Fallen von Abs. 1 Buchst. m das Arbeitsverhaltnis verlan-
gert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten
des Monats, in dem die Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsver-
haltnisses Uber flinf Jahre hinaus vereinbart wurde; eine riickwirkende
Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhaltnisses an ist ausge-
schlossen.

unbesetzt

unbesetzt
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%HVFKIITWLIWH GLH EHL GHU 9HUVRUJXQJVDQVWDOW G
RGHU GHU 9HUVRUJXQJVDQVWDOW GHU GHXWVFKHQ .XO
ZHLWHUYHUVLFKHUW VLQG XQG GLH GHVKDOE QDFK $EV
GHP "HIHPEHU JHOWHQGHQ )DVVXQJ YRQ GHU 310LF
FKHUXQJ DXVJHQRPPHQ ZDUHQ N|QQHQ EHL LKUHP $UEH

'"H]JHPEHU VFKULIWOLFK HLQHQ $QWUDJ DXI $QPHOG
YHUVLFKHUXQJ'VWBOIOLH®WYHUVLFKHUXQJ EHILQQW LQ G
(UVYWHQ GHV ORQDWYV LQ GHP GHU $QWUDJ EHLPRIUEHLW.
1IDFKYHUVLFKHUXQJ I+U ]XUsFNOLHJHQGH =HLWUIXPH L\
:LUG ELV ]XP "HIHPEHU NHLQ $QWUDJ JHVWHOOW
XQJ YRQ GHU 9HUVLFKHUXQJVSIOLFKW HQGJ-OWLJ

t
(QGH GHU 9HUVLFKHUXQJVSIOLFKW

‘LH 9HUVLFKHUXQJVSIOLFKW HQGHW PLW GHU %HHQGL
JXQJVYHUKIOWQLVVHYV RGHU LQ GHP =HLWSXQNW LQ GHF
JHQ HQWIDOOHQ

‘LH $EPHOGXQJ YRQ GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ t $EV
D NDQQ XQWHUEOHLEHQ ZHQQ GDV $UEHLWVYHUKIOWQ
$EV 6DW] JHQDQQWHQ 9RUDXVVHWI]XQJIHQ 'EHHHQGHW
$EPHOGXQJ LVW DX GHQ =HLWSXQNW GHU %HHQGLJXQJ
QLVVHV QDFK]XKROHQ IDOOV GHU 3I0LFKWYHUVLFKHUW
DXl :LHGHUHLQVWHOOXQJ NHLQHQ *HEUDXFK PDFKW

'LH +|KH GHU $QZDUWVFKDIW EHVFKUIQNW VLFK + DEJHV
VFKDIWHQ DXV hEHUVFKeVVHQ QDFK 0D%JDEH GHV ft +
(QGH GHU %HVFKIIWLIXQJ HUZRUEHQHQ 9HUVRUJXQJVSXC

+
%HLWUDJVIUHLH 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ

'LH 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ EOHLEW DOV EHLWUDJVIUHLF
VWHKHQ ZHQQ GLH 9RUDXVVHWI]XQJHQ IU GLH 9HUVLFKF
OHQ VL'@BYV JLOW DXFK

D EHL %HHQGLJXQJ GHU OLWJOLHGVFKDIW GHV $QVWH(
E ZHQQ GHU $QVSUXFK DX %HWULHEVUHQWH LQ GHQ )
%XFKVW E HUOLVFKW

‘LH EHLWUDJVIUHLH 310LFKWYHUVLFKHUXQJ HQGHW EHL
UXQJVIDOOHV hEHUOHLWXQJ GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXGC
VDW]YHUVRUJXQJVHLQULFKWXQJ 7RG (UO|VFKHQ GHU $¢
%HILQQ HLQHU HUQHXWHQ 3108EKWYGWWFKHUXIQU ZHQ



der/die Versicherte, der/die die Wartezeit nicht erfillt hat, das 69. Le-
bensjahr vollendet.

§ 22
Ausbildungsverhaltnisse

tAuszubildende im Sinne der Versorgungsordnung sind Auszubildende und
Schiiler/innen, die unter den Tarifvertrag flir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes (TVAOD) vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung
fallen oder die unter diesen Tarifvertrag fielen, wenn das Mitglied diesen Ta-
rifvertrag anwenden wirde.

2Als Beschaftigte im Sinne der Versorgungsordnung gelten auch Auszubil-
dende und Schiiler/innen, mit denen das Mitglied die Pflichtversicherung ver-
traglich vereinbart.

(1)

(2)

(3)

§ 22a
Sondervorschriften fiir Mitglieder eines Parlaments

IFur Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes Uber die
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abge-
ordnetengesetz) in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer
berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr.
1 SGB VI nachversichert worden sind, kénnen fir die Kalendermonate
ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, flir die bei bestehender
Pflichtversicherung Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder nicht ent-
richtet worden sind, Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder nachent-
richtet werden. 2Fir die Ermittlung der Versorgungspunkte sind jeweils
die flr die nachversicherten Kalenderjahre maBgebenden Altersfakto-
ren zugrunde zu legen.

!Die nachzuentrichtenden Betrage kéonnen nur fur alle in Abs. 1 ge-
nannten Monate in einer Summe eingezahlt werden. 2Die Nachentrich-
tung ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall eingetreten ist.
3Bemessungsgrundlage fir die nachzuentrichtenden Betréage ist der
monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem
Beginn der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag nach § 62 Abs. 2
zusatzversorgungspflichtig gewesen ware, dynamisiert entsprechend
der allgemeinen Einkommenserh6hung im o&ffentlichen Dienst. “Die
nachzuentrichtenden Betrage sind fir jedes Kalenderjahr, das auf das
Kalenderjahr folgt, fur das die Betrdge zu entrichten sind, mit jahrlich
3,25 v.H. zu verzinsen.

Die Abs. 1 und 2 gelten fir ehemalige Mitglieder des Européischen
Parlaments sowie fur ehemalige Mitglieder des Parlaments eines Lan-
des, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem
Umfang geruht haben, entsprechend, wenn das Gesetz (ber die
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S5HFKWVYHUKIOWQLVVH GHU OLWJOLHGHU GLHVHV 3DUOTL
FKHUXQJ LP 6LQQH GHV t $EV GHV $EJHRUGQHWHQJH
OLWJOLHGHU GHV 3DUODPHQWY HLQHV /DQGHV GHUHQ
DXV GHP $UEHLWVYHUKIOWQLY QLFKW LQ YROOHP 8PIDQ.
ZHQGXQJ GHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ VR ]X EHKDQGHOQ
XQG 3I0LFKWHQ DXV GHP $UEHLWVYHUKIOWQLV LQ YROO}!

'LH IUHLZLOOLJH 9HUVLFKHUXQJ

+
JUHLZLOOLJH 9HUVLFKHUXQJ

'LH IJUHLZLOOLJH 9HUVLFKHUXQJ ZLUG QLFKW DQJHERWHQ

+
XQEHVHW]W

+
XQEHVHW]W

+
XQEHVHW]W

hEHUOHLWXQJ

+
$EVFKOXVV YRQ hEHUOHLWXQJVDENRPPHQ

'"LH .DVVH NDQQ GXUFK hEHUOHLWXQJVDENRPPHQ PLW DQ
VRUJXQJVHLQULFKWXQJHQ YHUHLQEDUHQ GDVV

D

E

9HUVLFKHUXQJV]HLWHQ EHL GLHVHQ (LQULFKWXQJH
YRQ :DUWH]JHLWHQ DOV 9HUVLFKHUXQJV]JHLWHQ EHL G

GLH EHL GLHVHQ (LQULFKWXQJHQ HUZRUEHQHQ 9HUV
GHU 3I0LFKWYHUVLFKHUXQJ XQG $QZDUWVFKDIWHQ |
9HUVLFKHUXQJ QDFK HLQHP $UEHLWJHEHUZHFKVHO D.
GLJH .DVVH *EHUWUDJHQ ZHUGHQ 'LH hEHUWUDJXQ
JXQJIJVSXQNWHQ XQG $QZDUWVFKDIWHQ NDQQ ELV |XP
VRUJXQJVIDOOHV DXIJHVFKREHQ ZHUGHQ O9HUVRUJX
PHQ DQ GHU hEHUVFKXVVYHUWHLOXQJ EHL GHU DQQ



HUVW DE GHP =HLWSXQNW WHLO ]X GHP GHU YHUVLF
VFKH %DUZHUW EHUHFKQHW ZRUGHQ LVW 'LH ZHLWHU
LQ hEHUOHLWXQJVDENRPPHQ ]X UHJHOQ

=XVDW]YHUVRUJXQJVHLQULFKWXQJHQ LP 6LQQH YRQ 60
GHQWOLFKHQ OLWJOLHGHU GHU $UEHLWVJHPHLQVFKDIW |
FKH $OWHUVYHUVRUJXQJ $.$ H 9 # )DFKYHUHLQLJXQJ =
+ XQG GLH 9HUVRUJXQJVDQVWDOW GHV %XQGHV XQG GHL

OLW ]ZLVFKHQVWDDWOLFKHQ XQG *EHUVWDDWOLFKHQ (
9HUVRUJXQJVDQVWDOW GHU 'HXWVFKHQ %XQGHVSRVW

UXQJVDQVWDOW $EWHLOXQJ % GHU 9HUVRUJXQJVDQVWLE
QHQ XQG GHU 9HUVRUJXQJVDQVWDOW GHU GHXWVFKHQ

LP 5DKPHQ YRQ $ENRPPHQ DXI GHU *UXQGODJH YRQ *HJHQ
HLQEDUW ZHUGHQ GDVV GHU YHUVLFKHUXQJVPDWKHPDW
GHP $UEHLWJHEHUZHFKVHO HUZRUEHQHQ $QZDUWVFKDIW
EHL HLQHU hEHUWUDJXQJ DQ GLH .DVVH ZLUG GHU %DUZH
VLFKHUXQJ HQWJHJHQJIHQREPHBQUHFKQXQJ YRQ 9HUVL
UXQJV]HLWHQ DX| :DUWH]JHLWHQ JLOW $EV  %XFKVW D |

9RQ VRQVWLJHQ (LQULFKWXQJHQ GHU EHWULHEOLFKHQ
GHU YHUVLFKHUXQJVPDWKHPDWLVFKH %DUZHUW GHU EL"
ZDUWVFKDIWHQ DOV IUHLZLOOLJH 9HUVLFKHUXQJ HQWJH.

+
(LQJHO*EHUOHLWXQJHQ

‘'LH hEHUOHLWXQJ PLW =XVDW]YHUVRUJXQJVHLQULFKWX
t $EV ILQGHW VWDWW

D EHL HLQHP HLQHU 3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ GHVVHQ
SIOLFKW RKQH (LQWULWW GHV 9HUVLFKHUXQJVIDOOH'
SHLWSXQNW GHU %HJU-QGXQJ GHU QHXHUOLFKHQ 310

E EHL HLQHP HLQHU 3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ GHU Gl
IlUeKHUHQ 9HUVLFKHUXQJ HLQHQ $QVSUXFK DXl %HWU
PLW GHP =HLWSXQNW GHU %HJU-QGXQJ GHU QHXHUO
FKHUXQJ

F EHL HLQHP HLQHU 3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ GHU GLH
DQGHUHQ =XVDW]YHUVRUJXQJVHLQULFKWXQJ SIOLFKYV
GLH 9HUVLFKHUXQJVSIOLFKW HQGHW

G EHL HLQHP HLQHU %HVFKIITWLIWHQ GHVVHQ GHUHQ
KIOWQLYV EHL GHP OLWJOLHG QDFK (UUHLFKXQJ HLQHYV
SIOLFKW DXVVFKOLH%HQGHQ $OWHUV EHJU*QGHW ZR!
KHU EHL HLQHU DQGHUHQ =XVDW]YHUVRUJXQJVHLQUL
FKHUW JHZHVHQ LVW PLW GHP =HLWSXQNW GHU %HJ
HUOLFKHQ %HVFKIITWLIXQJVYHUKIOWQLVVHYVY ZHQQ GX



GLH 9RUDXVVHW]XQJHQ I+U GLH 9HUVLFKHUXQJVSIOLF
GHQ XQG ]ZDU DXFK GDQQ ZHQQ GLH DQGHUH =XVD\
HLQULFKWXQJ HLQH %HWULHEVUHQWH JHZIKUW

'"LH hEHUOHLWXQJ ZLUG QXU DXI $QWUDJ GHV GHU 9HUVL
6DW]HV % XFKVW G GHV GHU %HVFKIIWIHWGEQRH GMUFKJHI
VLFKHUWH RGHU GHU GLH %HVFKIIWLIJWH KDW GHQ $QWU
UDXVVHW]XQJHQ GHV 6DW]HV XQYHUL+HI QLEKHDKMMBQ H
VLQG LQ hEHUOHLWXQJVDENRPPHQ |X UHJHOQ GDEHL LV\
JOHLFK GHU YRQ GHU .DVVH *EHUQRPPHQHQ $QZDUWVFKE
OHQ

5HQWHQ GLH HLQH DQGHUH =XVDW]YHUVRUJXQJVHLQULI
GHU JHZIKUW JHOWHQ QDFK 'XUFKI*KUXQJ GHU hEHUOH
.DVVH JHZIKUW LQVRZHLW JLOW DXFK GHU 9HUVLFKHU X
5HQWHQ]DKOXQJ EHUXKW DOV EHL GHU .DVVH HLQJHWUH

t
*UXSSHQ*EHUOHLWXQJ
XQG .DVVHQZHFKVHO GHV $QVWHOOXQJVWUIJHUV

HUGHQ SIOLFKWYHUVLFKHUWH %HVFKIITWLIWH HLQHV 0LWJOL
JDEHQQDFKIROJHU DEJHJHEHQ GLH QLFKW OLWJOLHG GHU .D
VLH YRQ HLQHP OLWJOLHG LP :HJH GHU 5HFKWV RGHU $XIJD
QRPPHQ VR GeUIHQ 9HUVLFKHUXQJHQ GLHVHU %HVFKIITWLJWH (
*EHUQRPPHQ ZHUGHQ ZHQQ GLH OLWJOLHGHU XQG GLH 9HUVLI
JHQ GHU IRUWEHVWHKHQGHQ RGHU *EHUQRPPHQHQ 9HUSIOLFK
HUOHLGP®] JLOW EHL HLQHP .DVVHQZHFKVHO HLQHV O0LWJOL



'5,77(5 7(,/
/(,6781*(1 $86 '(5 3)/,&+79(56,&+(581*

$EVFKQLWW |,
%HWULHEVUHQWHQ
T
5HQWHQDUWHDQ
'LH .DVVH ]DKOW DOV %HWULHEVUHQWHDQ

D $OWHUVUHQWHQ I«U 9HUVLFKHUWH

E (UZHUEVPLQGHUXQJVUHQWHQ I+U 9HUVLFKHUWH
F +LQWHUEOLHEHQHQUHQWHQ l+U :LWZHQ :LWZHU XQG
FKHUWHQ
+

9HUVLFKHUXQJVIDOO XQG 5HQWHQEHJILQQ

'"HU 9HUVLFKHUXQJVIDOO WULWW DP (UVWHQ GHV ORQDWV H
VSUXFK DX| JHVHW]OLFKH 5HQWH ZHJHQ $OWHUYV DOV 9ROOUH (
YROOHU (UZHUEVPLQGHUMNQJI$SEMSWXRKIVLVW GXUFK %HVFKHLG
JHUV GHU JHVHW]OLFKHQ 5HQWHQYHUV LHKHU®QIHYDFAK]KIH LV
OLFKHQ 5HQWHQYHUVLFKHUXQJ 9HUVLFKHUWHQ GLH EHL (LQV
OHV QDFK 6DW] GLH :DUWH]HLW QDFK * HUI+OOW KDEHQ Z
FKHQ $QWUDJ YRQ GHU .DVVH HLQH % H W EHENUIHHBEVH H 8 YD @
JLQQW * YRUEHKDOWOLFK GHV ¥ + PLW GHP %HJLQQ GHU 5t
FKHQ 5HQWHQYHUVLFKHUXQJ

+
:DUWH]HLW

%HWULHEVUHQWHQ ZHUGHQ HUVW QDFK (Ul-OOXQJ GHU
OHQGHUPRQDWHQ DEHIKZIMG MHGHU .DOHQGHUPRQDW EF
WLJW 1+U GHQ PLQGHVWHQV l+U HLQHQ 7DJ $XIZHQGXQJ
YHUVLFKHUXQJ QDFK t $EV  %XFKVW DWHVEXBFKW Z:
"HIHPEHU QDFK GHP ELVKHULJHQ 5HFKW GHU =XVDV
DOV 8PODJHPRQDWH ]X EHU+FNVLFKWLJHQGH =HLWHQ ]IKC
GHU :DUWH)JHLWLH (UI-OOXQJ GHU :DUWH]HLW ZHUGHQ 9H
JHLWHQ EHL =XVDW]YHUVRUJXQJVHLQULFKWXQJHQ QDFK
hEHUOHLWXQJVYHUHLQEDUXQJHQ ]XVDPPHQJHUHFKQHW



( 1a ) Auf die Wartezeit nach Abs. 1 werden auch die nach § 16 Abs. 4 und 5

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

in der bis zum 31.12.2000 geltenden Fassung der Versorgungsord-
nung bertlicksichtigten Vordienstzeiten angerechnet.

Die Wartezeit gilt als erflllt, wenn der Versicherungsfall durch einen
Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht
zur Versicherung begriindenden Beschaftigungsverhaltnis steht oder
wenn der/die Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestorben
ist. 20b ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Tragers
der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes liber die Rechtsverhaltnisse
der Mitglieder des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetz-
licher Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflicht-
versicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, im Eu-
ropdischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die War-
tezeit angerechnet.

!Soweit die Betriebsrente auf Eigenbeteiligungen der/des Pflichtversi-
cherten beruht, wird auf die Wartezeit jeder Kalendermonat vom Be-
ginn des Beschéftigungsverhaltnisses, fiir das eine Eigenbeteiligung
entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebsrente angerechnet.
2’Liegen zwischen dem Beschéftigungsbeginn und dem Eintritt des Ver-
sicherungsfalls wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung weni-
ger als 60 Kalendermonate, wird eine Erwerbsminderungsrente nicht
gewahrt. 3Bei erflllter Wartezeit von 60 Kalendermonaten erfolgt bei
der Erwerbsminderungsrente keine anteilige Gewahrung von Zurech-
nungszeiten gemaB § 35 Abs. 2. “Bei Eintritt des Versicherungsfalls
der Altersrente ist fur die anteilige Betriebsrente nach Satz 1 keine
Wartezeit erforderlich. >Soweit Gber § 61 Abs. 2 hinausgehende Eigen-
beteiligungen geleistet werden, hat das Mitglied die Ubersteigenden
Leistungen nach den Séatzen 1 bis 4 der Kasse zu erstatten.

§ 33
Hohe der Betriebsrente

Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis
zum Beginn der Betriebsrente (§ 31 Satz 4) erworbenen Versorgungs-
punkte (8§ 34, 72 Abs. 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von
vier Euro.

Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die

Halfte der Betriebsrente, die sich nach Abs. 1 bei voller Erwerbsminde-
rung ergeben wiirde.

36



(3)

(2)

(3)

Die Betriebsrente mindert sich fir jeden Monat, fir den der Zugangs-
faktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v.H., héchstens je-
doch um insgesamt 10,8 v.H.

+
9HUVRUJXQJVSXQNWH

Versorgungspunkte ergeben sich

a) fiur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),
b)  (weggefallen)

c) fiur soziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (§ 66).

’Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b - mit Ausnahme
der Versorgungspunkte, die aus der Altersvorsorgezulage stammen -
werden jeweils zum Ende des Kalenderjahres oder zum Zeitpunkt der
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt und dem Ver-
sorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bo-
nuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. *Versor-
gungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist
die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zweite Nach-
kommastelle um 1 erhdht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle
unverandert.

!Die Anzahl der Versorgungspunkte fir ein Kalenderjahr nach Abs. 1
Satz 1 Buchst. a ergibt sich aus dem Verhaltnis eines Zwdlftels des
zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von
1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Abs. 3). 2Bei einer vor
dem 1. Januar 2003 begonnenen Altersteilzeit auf der Grundlage des
Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit, der Regelung fir
eine Altersteilzeitarbeit oder der Altersteilzeitordnung werden die Ver-
sorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen bericksichtigt, soweit
sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen.

Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jahrliche Ver-
zinsung von 3,25 v.H. wahrend der Anwartschaftsphase und von 5,25
v.H. wahrend des Rentenbezuges und richtet sich nach der folgenden
Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Ka-
lenderjahr und dem Geburtsjahr:
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(1)

(2)

Alter | Alters- Alter | Alters- Alter | Alters- Alter | Alters-
faktor faktor faktor faktor

17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 14 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 14 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 0,8

und

alter

§ 35

Soziale Komponenten

'Far jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhéltnis wegen
einer Elternzeit nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgeset-
zes ruht, werden fir jedes Kind, fir das ein Anspruch auf Elternzeit
besteht, die Versorgungspunkte berlicksichtigt, die sich bei einem zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat er-
geben wirden; es werden jedoch hdchstens je Kind 36 Kalendermo-
nate berlcksichtigt. ?Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1 bestimmt der/die Pflichtver-
sicherte, flir welches Arbeitsverhdltnis die Versorgungspunkte nach
Satz 1 berlicksichtigt werden. 3Fir die Zeit, in der das Arbeitsverhéltnis
wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht,
werden die Versorgungspunkte bericksichtigt, die sich ergeben wir-
den, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D oder ent-
sprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden ware.
“Diese Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate fir die Erfullung der
Wartezeiten bericksichtigt.

!Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflicht-
versicherten — mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtversicherten - fur
jeweils zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende
Kalendermonate (Zurechnungszeit) so viele Versorgungspunkte hinzu-
gerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durchschnittlichem monatli-
chem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalender-
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MDKUH YRU (LQWULWW GHV 9HUVLFKHUXQJVIDOOHV ]XP
VSULFKW EHL %HUHFKQXQJ GHV GXUFKVFKQLWWOLFKHQ
QDWH RKQH JXVDW]YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJHV (QWJHOW
, VW LQ GLHVHP =HLWUDXP NHLQ ]XVDW]YHUVRUJXQJVSIC
JHIDOOHQ LVW |«U GLH %YHUHFKQXQJ QDFK 6DW] GDV (!
OHJHQ GDV VLFK DOV GXUFKVFKQLWWOLFKHY PRQDWOLF
SIOLFKWLJHV (QWJHOW LP .DOHQGHUMDKU YRU GHP 5H
KIWWH

%HL %HVFKIIWLIWHQ GLH DP -DQXDU EHUHLWYV -
VLFKHUW VLQG ZHUGHQ |I-U MHGHY YROOH .DOHQGHUMD
UXQJ ELV ]XP '"HIHPEHU PLQGHVWHQV 9HUVRUJX(
EHU*FNVLFRWMLIWHVFKITWLIWHQ GHUHQ *HVDPWEHVFKIIV
HQW DP '"HIHPEHU NOHLQHU DOV LVW JLOW 6DW]
PLW GHU O0D%JDEH GDVV GHU )DNWRU PLW GHP DP '
PD%JHEHQGHQ *HVDPWEHVFKIIWLIXQJVTXRWLHQWHQ PXC

t
%HWULHEVUHQWH I+U +LQWHUEOLHEHQH

6WLUEW HLQ HLQH 9HUVLFKHUWH U GHU GLH GLH :DUWF
RGHU HLQ HLQH %HWULHEVUHQWHQEHUHFKWLJWH U KDW
JDWWH GLH KLQWHUEOLHEHQH (KHIJDWWLQ $QVSUXFK DXI
%HWULHEVUHQWH 1+U :LWZHU :LWZHQ ZHQQ XQG VRODQJ
‘LWZHU :LWZHQUHQWH DXV GHU JHVHW]OLFKHQ 5HQWH(
VWHKW RGHU EHVWHKHQ Z+UGH VRIHUQ NHLQ 5HQWHQVS
WHQ GXUFKJHI*KUW ZRHGWMQ NOBHQH JUR%H %HWULHEVU
'LWZHU :LWZHQ +|KH GHU QDFK $EODXI| GHV 6WHUEHYL]
JHEHQGH 5HQWHQDUWIDNWRU QDFK ¥ 1UQ XQG XQG
9, XQG 'DXHU GHV $QVSUXFKY ULFKWHQ VLFK = VRZHLW
DEZHLFKHQGHQ 5HJHOXQJHQ JHWURIIHQ VLQG + QDFK GF
%HVWLPPXQJHQ GHU JHVHW]OLFKHQ 5%h®WRHWQWHUIMLFKH L
JUXQGODJH GHU %HWULHEVUHQWHQ lU +LQWHUEOLHEH
WULHEVUHQWH GLH GHU GLH 9HUVWRUEHQH EH]RJHQ KD\
FKHQ N|QQHQ ZHQQ HU VLH LP =HLWSXQNW VHLQHV LKUF
OHU (UZHUEVPLQGHUXQJ DXVJHVHKLHEIHY ZBWK GHV 9HU
VWRUEHQHQ KDEHQ HQWVSUHFKHQG GHQ 6IW]JHQ ELV
WULHEVUHQWH 1+U 9ROO RGHU +DOEZDLVHQ .LQGHU VL
DQJHQRPPHQHQ .LQGHU VRZLH GLH 310HJHNLQGHU LP 6L
1U (6WSOV .LQGHU LP 6LQQH GHV 6DW]HV JHOWHQ Q
GLH QDFK t $EV $EV  6DW] 1U ELV XQG $EV
UsFNVLFKWLJIXQJVIIKILI $QWOSUXFK LVW GXUFK %HVFKHLG
JHUV GHU JHVHW]OLFKHQ 5HQWHQYHUVLFKHUXQJ QDFK]X



(2)

(3)

(4)

Anspruch auf Betriebsrente fir Witwer/Witwen besteht nicht, wenn die
Ehe mit dem/der Verstorbenen weniger als zwolf Monate gedauert hat,
es sei denn, dass nach den besonderen Umstanden des Falles die An-
nahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Gberwiegende
Zweck der Heirat war, dem Witwer/der Witwe eine Betriebsrente zu
verschaffen.

Witwer-/Witwenrente und Waisenrenten dirfen zusammen den Betrag
der ihrer Berechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht berstei-
gen. 2Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen héheren
Betrag, werden sie anteilig geklrzt. 3Erlischt eine der anteilig gekirz-
ten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich die verbleibenden Hinterblie-
benenrenten vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch
hochstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente des/der Verstorbe-
nen.

Flr einen Anspruch auf Betriebsrente fir Witwer/Witwen gelten als Hei-
rat auch die Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine
Lebenspartnerschaft, als Witwer und Witwe auch ein/e lberlebende/r
Lebenspartner/in und als Ehegatte auch ein/e Lebenspartner/in jeweils
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

8§ 37
Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erstmals ab dem Jahr 2002 -
um 1 v.H. ihres Betrages erhoht.

(1)

(2)

(3)

§ 38
Neuberechnung

Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einem/einer Betriebs-
rentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem
Beginn der Betriebsrente aufgrund des friiheren Versicherungsfalles
zusatzliche Versorgungspunkte zu bericksichtigen sind.

Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Be-
trag erhoht, der sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu berticksich-
tigenden Versorgungspunkte ergibt; fir diese zusatzlichen Versor-
gungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 gesondert fest-
gestellt.

Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine
Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird
die bisher nach § 33 Abs. 2 zur Halfte gezahlte Betriebsrente voll ge-
zahlt. 2Wird aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung
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HLQH %HWULHEVUHQWH ZHJHQ WHLOZHLVHU (UZHUEVPLQ
JHIDKOWH %HWULHEVUHQWH HQWVSUHFKHQG t $EV
‘LH $EV  XQG VLQG HQWVSUHFKHQG DQJXZHQGHQ ZH
9HUVRUJXQJIVSXQNWH ]X EHU*FNVLFKWLJHQ VLQG

%HL 1IHXEHUHFKQXQJ GHU %HWULHEVUHQWH VLQG 9HU"
T $EV GLH DXl *UXQG GHV IUsKHUHQ 9HUVLFKHUXQJV
WLIJW ZXUGHQ QXU QRFK LQVRZHLW DQ]JXUHFKQHQ DOV
9HUVRUJXQJVSXQNWH + RKQH %RQXVSXQNWH QDFK t =
YHUVLFKHUXQJ sEHUVWHLJHQ RGHU VRZHLW LQ GHP QDFK
EHQGHQ =HLWUDXP NHLQH 3I0LFKWYHUVLFKHUXQJ PHKU

)*U +LQWHUEOLHEHQH JLOW $EV  6IW]H XQG HQWVSU

+
ILFKW]DKOXQJ XQG 5XKHQ

‘LH %HWULHEVUHQWH ZLUG YRQ GHP =HLWSXQNW DQ QLI
DQ GLH 5HQWH ZHJHQ $OWHUV DXV GHU JHVHW]OLFKHOQ
QDFK t $EV  6DW] LQ 9HUELQGXQJ PLW t S$EV  6*9
‘LH %HWULHEVUHQWH LVW DXI| $QWUDJ YRP (UVWHQ GHV
]JDKOHQ 1+U GHQ GHP GHU 5HQWHQEHUHFKWLJWHQ GLH
DXV GHU JHVHW]OLFKHQ 5HQWHQYHUVLFKHUXQJ ZLHGHU
:LUG GLH $OWHUVUHQWH GHU JHVHW]OLFKHQ S5HQWHQYH!
GHV 9HUVLFKHUXQJVIDOOV t DOV 7THLOUHQWH JH]DKC
UHQWH QXU LQ +|KH HLQHV HQWVSUHFKHQGHQ $QWHLOV

, VW GHU 9HUVLFKHUXQJVIDOO ZHJHQ YROOHU RGHU WH
UXQJ HLQJHWUHWHQ XQG ZLUG GLH 5HQWH DXV GHU JHVH
FKHUXQJ ZHJHQ +LQ]JXYHUGLHQVWHV QLFKW RGHU QXU ]
]JDKOW ZLUG DXFK GLH %HWULHEVUHQWH QLFKW RGHU ¢
VSUHFKHQGHQ $QWHLOV JH]DKOW

'LH % HWULHEVUHQWH UXKW VRODQJH GLH 5HQWH DXV G
YHUVLFKHUXQJ JDQ] RGHU WHLOZHLVH YHUVDJW ZLUG

‘LH %HWULHEVUHQWH UXKW IHUQHU VRODQJH GHU GLH
UHQ :RKQVLW] RGHU GDXHUQGHQ $XIHQWKDOW DX% HUKD
WHV GHU (XURSILVFKHQ 8QLRQ KDW XQG WURW] $XIIRUGH
QHQ (PSIDQJVEHYROOPIFKWLIJWHQ NHLQH (PSIDQJVEHYROC
ODQG EHVWHODWH NDQQ $XVQDKPHQ ]XODVVHQ

'LH 9 HWULHEVUHQWH UXKW IHUQHU LQ +|KH GHV %HWUDZ
GHP %HJLQQ GHU %HWULHEVUHQWH JH]DKOWHQ .UDQNH
VHW]OLFKHQ .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ VRZHLW GLHVHV Ql
6*% 9, DXI HLQH 5HQWH ZHJHQ WHLOZHLVHU (UZHUEVPLQ
QHQ RGHU EHL HLQHU 5HQWH ZHJHQ YROOHU (UZHUEVPI



(6)

(1)

(2)

(1)

Rente wegen Alters als Vollrente dem Trager der Krankenversicherung
zu erstatten ist.

Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Uber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen ent-
sprechend mit folgenden MaBgaben:

a) Eventuelle Freibetréage sowie das Einkommen, das auf die Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wird, blei-
ben unbericksichtigt.

b) Dem/Der Hinterbliebenen werden mindestens 35 v.H. der ihm/ihr
nach § 36 zustehenden Betriebsrente gezahlt.

§ 40
Erloschen

Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) in dem der/die Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fiir den Rente nach § 43 oder § 240 SGB VI letztmals gezahlt
worden ist oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzver-
sorgungseinrichtung, zu der die Versicherung tbergeleitet worden
ist, zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.

!Der Anspruch auf Betriebsrente flr Witwer/Witwen sowie Lebens-
partner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im
Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem der Witwer/die Witwe oder
der/die Hinterbliebene eingetragene Lebenspartner/in geheiratet oder
eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. 2Fir das Wiederaufleben der
Betriebsrenten flir Witwer/Witwen sowie Lebenspartner/innen im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entspre-
chend.

§ 41
Abfindungen

'Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag
nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht Uberschreiten, kénnen auf Antrag
des/der Berechtigten abgefunden werden. 2Leistungen, die nach Ent-
stehen des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlt werden, werden auf
den Abfindungsbetrag angerechnet. 3Wird der Rentenantrag nach Ab-
lauf der Ausschlussfrist des § 52 Abs. 1 Satz 1 gestellt, tritt an die
Stelle des Zeitpunkts des Entstehens des Anspruchs der nach dieser
Regelung maBgebende Beginn des Zweijahreszeitraums, fir den bei
einer laufenden Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen ware.
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‘LH $EILQGXQJ NDQQ QXU LQQHUKDOE HLQHU $XVVFKOXV
QDWHQ QDFK =XJDQJ GHU (QWVFKHLGXQJ *EHU GHQ $QW
UHQWH t S$EV EHDQWUDJW ZHUGHQ

‘"HU $EILQGXQJVEHWUDJ LQ GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ :
GLH 5HQWH GLH GHP GHU %HUHFKWLJWHQ LP =HLWSXQN
$QVSUXFKV | XVWDQG PLW HLQHP LQ GHQ QDFKVWHKHQGH
WHQ GHP /HEHQVDOWHU HQWVSUHFKHQGHQ )DNWRU YHU

D YHWULHEVUHQWH I+U 9HUVLFKHUWH

$OWHU GHV TD-NWRUsowHU GHV T NUWHBOWHU GHV| GBINWR U
%HUHFKWLJWHQ %HUHFKWLIWHQ | | % HUHFKWLJWHQ
EHLP (QWVWHKHQ | EHLP (QWVWHKHQ| EHLP (QWVWHKH(
GHV $QVSUNXFKV GHV $QVSUNXFKV | | GHV $QVSUXFKV

ELV




b) Betriebsrente fir Witwer und Witwen:

IAlter des/der Faktor Alter des/der Faktor Alter des/der Faktor
Berechtigten Berechtigten Berechtigten

beim Entstehen beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs des Anspruchs
20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77
50 170 81 73
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(4)

(5)

(2)

(3)

c) Betriebsrente flir Waisen:

Alter des/der Faktor Alter des/der Faktor
Berechtigten Berechtigten

beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs

0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und alter 12

Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus
der Versicherung.

Die abgefundene Betriebsrente flir Hinterbliebene gilt fiir die Anwen-
dung des § 36 Abs. 3 nicht als abgefunden.

§ 42
Riickzahlung und Beitragserstattung

Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrage werden ohne Zinsen
zurlickgezahlt.

!Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht er-
fallt haben, kénnen bis zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres die Er-
stattung der von ihnen getragenen Beitrdge beantragen. ?Der Antrag
auf Beitragserstattung gilt fur alle von den Versicherten selbst getra-
genen Beitrdge und kann nicht widerrufen werden. 3Rechte aus der
Versicherung flr Zeiten, flur die Beitrage erstattet werden, erléschen
mit der Antragstellung. “Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet.

1Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung,
gehen die Anspriiche auf die Hinterbliebenen Uber, die betriebsrenten-
berechtigt waren, wenn die Wartezeit erfillt ware. 2Mit der Zahlung an
einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der Ubrigen Berechtig-
ten gegen die Kasse.
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(4) Beitrdge im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbei-
trage einschlieBlich der Beschaftigtenanteile an den Erhdhungs-
betragen,

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

c) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Be-
schaftigtenanteile an den Erhéhungsbetragen,

d) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem
Tarifvertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler
Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) in der Fassung vom 31.
Dezember 2000 oder dem Tarifvertrag Uber die zusatzliche Al-
tersvorsorge der Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes — Alters-
vorsorge-TV-Kommunal - (ATV K) entrichteten Eigenbeteiligun-
gen der Beschaftigten an der Umlage, wenn der Beteiligte diesen
Tarifvertrag anwenden wirde.

§ 43
Sonderregelung fiir Beschiftigte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

IFUr Beschéftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert
sind oder die die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht erfiillen, gelten die §§ 16 bis 42 entspre-
chend. 2Soweit auf Regelungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversiche-
rung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so entsprechend an-
zuwenden, wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung der Fall ware. 3Bei Anwendung des § 31 sind dabei anstelle der
Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversi-
cherungszeiten in der Zusatzversorgung zu berlicksichtigen. “FlUr den Beginn
der Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31 Satz 4 in Ver-
bindung mit § 99 SGB VI auf den Zeitpunkt der Antragstellung bei der Kasse
abzustellen. °Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen/eine
von der Kasse zu bestimmende/n Facharzt/Fachérztin nachzuweisen. °Die
Kosten der Begutachtung tragt der/die Versicherte. "Die Betriebsrente ruht,
solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Kasse inner-
halb einer von dieser zu setzenden Frist nicht facharztlich untersuchen lassen
oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht vorlegen. 8Der Anspruch
auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in
dem dem/der Berechtigten die Entscheidung der Kasse lber das Erldschen
des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.
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t
(KHYHUVRUJXQJVDXVJOHLFK

=XP $XVJOHLFK GHU QDFK GLHVHU 9HUVRUJXQJVRUGQXC
UHFKWH ILQGHW GLH LQWHUQH 7HLOXQJ QDFK GHP 9HUV
VHW] VRZLH GHQ QDFKVWHKHQGHQ 5HIJHOXQJHQ VWDWW

"HU $XVJOHLFKVZHUW ZLUG LQ )RUP YRQ 9HUVRUJIXQJVS
VHQ'LH +|KH GHV $XVJOHLFKVZHUWHY ZLUG HUPLWWHOW
(KHJHLWDQWHLO GHU DXVJOHLFKVSIOLFKWLJHQ 3HUVRQ
UXQJVPDWKHPDWLVFKHQ %DUZHUWIDNWRUHQ LQ HLQHQ .|
QHW XQG QDFK $E]XJ GHU KIOIWLJHQ 7HLOXQJVNRVWHQ D
UXQJVPDWKHPDWLVFKHQ %DUZHUWIDNWRUHQ GHU DXV
3HUVRQ LQ 9HUVRUJXQJIJVSXQNWH XPUWUHBKGHMW ZXVG

JOHLFKVSIOLFKWLJH 3HUVRQ HLQ DXVJOHLFKVUHLIHU 5
UsFNVLFKWLJHQ VLQG I+U EHLGH 3HUVRQHQ JUXQGVIW]
ZHUWIDNWRUHQ ]XJUXQGH ]X OHIJHQ DQVRQVWHQ JUXQG
VFKDIWVEDUZHUWIDNWRUHQ

:LUG YRP )DPLOLHQJHULFKW |+U GLH DXVJOHLFKVEHUHEFK
UHFKW sEHUWUDJHQ HUZLUEW GLH DXVJOHLFKVEHUHFKW
GDV (QGH GHU (KHJHLW HLQ YRQ HLQHU HLJHQHQ 3I0OLFK
KIQJLIJHV $QUHFKW XQG JLOW GLHVEH]«JOLFK PLW IROJHC
DOV EHLWUDJVIUHL SIOLFKWYHUVLFKHUW

D 'LH :DUWH]HLW QDFK t JLOW DOV HUI-OOW

E ,Q GHQ )IOOHQ GHV t VLQG GLH 3IO0LFKWYHUVLFKHL
JOHLFKVSIOLFKWLJHQ 3HUVRQ ]XP (QGH GHU (KHJHLW
JHQ

F ‘LH =XWHLOXQJ GHU %RQXVSXQNWH NRPPW LQ %HWU

JOHLFKVSIOLFKWLJH 3HUVRQ ]XP (QGH GHU (KH]JHLW F
8PODJH 3IOLFKWEHLWUDJVPRQDWH HUI-OOW KDW

, VW GHU 9HUVLFKHUXQJVIDOO GHU DXVJOHLFKVEHUHFK\
(QGH GHU (KH]JHLW HLQJHWUHWHQ JLOW EH]*JOLFK GHV -
GHU 9HUVLFKHUXQJVIDOO ]XP HUVWHQ 7DJ GHV ORQDWYV
(KH]JHLW DOV HLOQMWGHWHREUVRUJXQJVDXVIJOHLFK QDFK
9HUVLFKHUXQJVIDOOV GHU DXVJOHLFKVEHUHFKWLIJWHQ
GHQ ZLUG GLH %HWULHEVUHQWH DXV GHP *EHUWUDJHQ
.DOHQGHUPRQDW DQ JH]DKOW ]X GHVVHQ %HJLQQ GHU
JOHLFK ZLUNVDP LVW 1t S$EV +DOEVDW] JLOW HQW\

, VW HLQH $QZDUWVFKDIW GHU DXVJOHLFKVSIOLFKWLJHQ
ZLUG GLHVH [XP (QGH GHU (KHJHLW XP GLH 9HUVRUJXQJ)\
GLH VLFK GXUFK 8PUHFKQXQJ GHV $XVJOHLFKVZHUWYV DQ
UXQJVPDWKHPDWLVFKHQ %DUZHUWIDNWRUHQ GHU DXV
SHUVRQ LQ HLQHQ .DSLWDOZHUW XQG XQWHU %HU<FNVLF
NRVWHQ DQKDQG GHU YHUVLFKHUXQJVPDWKHPDWLVFKHQ



DXVJOHLFKVSIOLFKWLIHQ FHWWERDQGUIHEHKHQGH GHU (KH]F
HLQ QLFKW DXVJOHLFKVUHLIHU 5HQWHQDQVSUXFK JLOW
JHQGHQ %HWULHEVUHQWH GHU 9HUVLFKHUXQJVIDOO ]XP }
QDFK GHP (QGH GHU (KH]JHLW DOV HLQJHWUHWHQ GDEHL
IDNWRU QDFK t $EV  JHVRQGHUAW IHNW SQW\S H BPRV G H L
DXVJOHLFKVSIOLFKWLJHQ 3HUVRQ DXV]XJOHLFKHQ ZLUG
(KH]JHLW XP GHQ 5HQWHQEHWUDJ JHN-U]JW GHU VLFK HQ
HUJLEMEV  6DW] LVW DQIX¥MQGHQ 9HUVRUJXQJIVDXVJIO
QDFK %HJLQQ GHU 5HQWH GHU DXVJOHLFKVSIOLFKWLJHC
ZRUGHQ ZLUG GLH %HWULHEVUHQWH YRQ GHP .DOHQGHU
]X GHVVHQ %HJLQQ GHU 9HUVRUJXQJVDXVJOHLFK ZLUNVD

6RZHLW GHU 9HUVRUJXQJVDXVJOHLFK QDFK GHP DQDOR
GXUFKJHI*KUW ZXUGH EHUHFKQHW VLFK GHU .sU]XQJVE
%HIJU*QGXQJIJVEHWUDJ GHU IDPLOLHQJHULFKWOLFKHQ (QV
DNWXHOOHQ 5HQWHQZHUW ]XP JHVHW]OLFKHQ (KH]JHLWH
GHP DNWXHOOHQ 5HQWHQZHUW ]XP 5HQWHQEHINK® YHUY
s U]XQJVEHWUDJ ZLUG HQWVSUHFKHQG GHU (QWZLFNOXQ.
WHQZHUWY DQJINSDBWYMP IDPLOLHQJHULFKWOLFKHQ 8UWH
SXQNWH 2VW WHQRULHUW LVW GHU HQWVSUHFKHQGE
2VW ]X YHUZHQBBOQ )IOOHQ PLW HLQHP S5SHQWHQEHJILQ

YHEUXDU HUIROJW GLH %HUHFKQXQJ GHV .«U]XQJVEH
ELV QXU DXl $QWUDJ GHU GHV %HWULHEMUHQWHQEHU
$EILQGXQJ HUUHFKQHW VLFK GHU $EILQGXQJVEHWUDJ DX
VLFKWLJIXQJ GHV GXUFKJHI*KUWHQ 9HUVRUJXQJVDXVJOH
WUDJV GHU %HWULHEVUHQWBXFK GDQQ ZHQQ GLH %HW!
YRU GHU $EILQGXQJ QRFK XQJHN+U]W ]X ]JDKOHQ zZDU

$EVFKQLWW ,,
9HUIDKUHQVYRUVFKULIWHQ

t
/HLVWXQJVDQWUDJ

'LH .DVVH HUEULQJW /HLVWXQJHQ QXU DXMHPFKQLIWOLFK
wubJ VLQG GLH YRQ GHU .DVVH JHIRUGHUWH®MBQWHUOTL
$QWUDJ LVW EHL 3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ <EHU GDV OLW
GHP GHU GLH 3IOLFKWYHUVLFKHUWH ]JXOHW]W LQ GHP YH
%HVFKITWLIXQJVYHUKIOWQLY JHVWDQGHQ KDW

VW GHU GLH %HUHFKWLJWH YHUVWRUEHQ RKQH GHQ $0
VWHOOW ]X KDEHQ VR NDQQ GHU $QWUDJ QXU QDFKJH
GHP GHU 9HUVWRUEHQHQ HLQ $QVSUXFK DXI *HZIKUXQJ
GHU JHVHW]OLFKHQ 5HQWHQYHUVLFKHUXQJ ]XJHVWDQGH
WUDJ DXI *HZIKUXQJ GLHVHU 5HQIVV SIHFKAWNH OGMAQ KSIW U D J



QDFK]XKROHQ VWHKW QXU GHP *EHUOHEHQGHQ (KHJDW
N|PPOLQJHQ ]X

t
(QWVFKHLGXQJ 6WUHLWLIJNHLWHQ *EHU (QWVFKHLGXQ
XQG *HULFKWVVWDQG

‘'LH .DVVH HQWVFKHLGHW VFKULIWOGLBIG H HYHG/HQ VHQX\QUD
HUEUDFKW VR VLQG LKUH +|KH GLH $UW GHU %HUHFKQ
DQJXJHEHQUG HLQH /HLVWXQJ DEJHOHKQW RGHU GLH =Dk
WULHEVUHQWH HLQJHVWHOOW VR LVW GLHV ]X EHJU-QGI

6WHOOW VLFK QDFKWUIJOLFK KHUDXV GDVV GLH (QWVF
9RUDXVVHW]XQJHQ EHUXKW VR NDQQ GLH .DVVH GLH X
GXQJ DXIKHEHQ XQG HLQH QHXH (QWVFKHLGXQJ WUHIIHQ

*HIJHQ (QWVFKHLGXQJHQ GHU .DVVH NDQQ LQQHUKDOE
QHP ORQDW QDFK =XVWHOOXQJ (LQVS U XK LVVQ EHHQ HIMU Z +
*HVFKIITWVVWHOOH GHU .DVVH VFKULIWOLFK RGHU ]XU 1L
XQG EHGDUI GHU %HIUOQW®X®UH *HVFKIIWVVWHOOH GHP (
QLFKW DE HQWVFKHLGHW GHU 9HUZDOWXQJIHMUB@ *EHU (
(QWVFKHLGXQJHQ GHV 9HUZDOWXQJVUDWHY NDQQ LQQH
HLQHP ORQDW QDFK =XVWHOOXQJ XQEHVFKDGHW GHU =X
GHQWOLFKHQ *HULFKWH GDV /DQGHVNLUFKHQDPW DQJHU

$QVSU+<FKH DXV GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ N|QQHQ JH
GHP |U GHUHQ 6LW] [ XVWIQGLIJHQ *HULFKW JHOGWHQG JHF
ULFKWVVWDQG LVW GHU 6LW] GHV /IDQGHVNLUFKHQDPWH)

)bOOV GHU GLH 9HUVLFKHUWH RGHU %HWULHEVUHQWHDC
GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ VHLQHQ LKUHQ :RKQVLW] RG
HQWKDOW QDFK DX%HUKDOE GHU %XQGHVUHSXEOLN 'HX
GHU :RKQVLW] RGHU JHZ|KQOLFKH $XIHQWKDOW LP =HLW
KHEXQJ QLFKW EHNDQQW LVW LVW |IeU .ODJHQ DXV GHP 9
DXVVFKOLH%OLFK GHU *HULFKWVVWDQG GHU .DVVH ]XVW

t D
6WUHLWLINHLWHQ ]JZLVFKHQ .DVVH XQG OLWJOLHG

hEHU 5HFKWH XQG 3IOLFKWHQ DXV GHP OLWJOLHGVYHUKI
.DVVHLH (QWVFKHLGXQJ LVW VFKULIWOLFK J]X HUWHLOHQ

*HIJHQ GLH (QWVFKHLGXQJ GHU .DVVH NDQQ LQQHUKDOE
=XVWHOOXQJ (LQVSUXFK HLOQHHOQHQWSIHKFEHIQYW [X EHJIU.
GHQ+LOIW GLH *HVFKIIWVVWHOOH GHP (LQVSUXFK QLFKW



(3)

(4)

(2)

(3)

Verwaltungsrat der Kasse Uber den Einspruch. *Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

!Gegen Entscheidungen des Verwaltungsrates kann innerhalb eines
Monats nach Zustellung unbeschadet der Zustandigkeit der ordentli-
chen Gerichte das Landeskirchenamt angerufen werden. 2§ 13 Abs. 8
gilt entsprechend.

Wird durch die Entscheidung des Verwaltungsrates eine Leistungsver-
pflichtung des Mitglieds gegeniiber der Kasse festgestellt und wird
diese Leistung nicht innerhalb eines Monats nach Zustellung bewirkt,
so ist die Kasse/das Landeskirchenamt in Hannover zu deren Durch-
setzung berechtigt, Klage beim ordentlichen Gericht zu erheben.

§ 47
Auszahlung

!Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der
Betriebsrentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates des Euro-
paischen Wirtschaftsraums tberwiesen. 2Die Kosten der Uberwelsung,
mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, trégt die Kasse; fiir Uber-
weisungen auf ein Konto auBerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn
diese im Rahmen einer SEPA-Uberweisung erfolgen kann; hierzu teilt
der/die Betriebsrentenberechtigte der Kasse seine/ihre internationale
Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die
internationale Bankleitzahl des kontoflihrenden Geldinstituts (Bank
Identifer Code - BIC) mit. 3Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht
fur einen vollen Kalendermonat, wird der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt.

1Stirbt ein/eine Betriebsrentenberechtigte/r, der/die den Leistungsan-
trag gestellt hat, vor der Auszahlung, so kdnnen nur der berlebende
Ehegatte oder die Abkémmlinge die Auszahlung verlangen. ?Wer den
Tod des/der Betriebsrentenberechtigten vorsatzlich herbeigefiihrt hat,
hat keinen Anspruch nach Satz 1. 3Die Zahlung an einen Hinterbliebe-
nen bringt den Anspruch der lbrigen Berechtigten gegen die Kasse
zum Erldschen.

!Hat der/die Betriebsrentenberechtigte seinen/ihren Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates des Europai-
schen Wirtschaftsraums, kann die Kasse die Zahlung der Betriebsrente
davon abhangig machen, dass der/die Betriebsrentenberechtigte einen
Empfangsbevollmédchtigten im Inland benennt oder der/die Betriebs-
rentenberechtigte die Auszahlung der Betriebsrente auf ein auf sei-
nen/ihren Namen lautendes Konto im Inland ermdglicht. 2Ferner ist die
Kasse berechtigt, die Leistungen fiir das laufende Kalenderjahr in ei-
nem Betrag im Dezember auszuzahlen. 3Rentenzahlungen auBerhalb
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GHV (XURSILVFKHQ :LUWVFKDIWVUDXPV HUIROJHQ DXI .F
GHV GHU %HWULHEVUHQWHQEHUHFKWLJIJWHQ

hEHU]DKOXQJHQ N|QQHQ YRQ GHU .DVVH PLW NeQIWLJH(
UHFKQHW ZHUGHQ

+
3IOLFKWHQ GHU 9HUVLFKHUWHQ XQG %HWULHEVUHQWHQE

9HUVLFKHUWH XQG %HWULHEVUHQWHQEHUHFKWLJIJWH VLC
HLQH 9HUOHJIXQJ LKUHV :RKQVLW]HV RGHU GDXHUQGHQ
MHGH bQGHUXQJ YRQ 9HUKIOWQLVVHQ GLH LKUHQ $QVSU
GHU +|KH QDFK EHU*KUHQ N|QQHQ XQYHUJ]*JOLFK LQ 7H[W
,QVEHVRQGHUH VLQG PLW]XWHLOHQ

YRQ DOOHQ %HWULHEVUHQWHQEHUHFKWLJIJWHQ

D GLH 9HUVDJXQJ GHU 5HQWH DXV GHU JHVHW]OLF
FKHUXQJ

E GLH %HHQGLJXQJ GHU 5HQWHQ]DKOXQJ DXV GH
5HQWHQYHUVLFKHUXQJ

F GHU %H]XJ YRQ $UEHLWVHQWJHOW S$UEHLWVHLC
VFKDIWVJHOG hEHUJDQJVJHOG .XU]JDUEHLWHUJF
IDOOJHOG $UEHLWVORVHQJHOG ,QVROYHQJ]JHOG
VRUJXQJVNUDQNHQJHOG 8QWHUKDOWVJHOG XQG

G GHU %H]XJ HLQHU 7HLOUHQWH

H GLH bQGHUXQJ GHU 5HQWHQDUW LQ GHU JHVHW]
VLFKHUXQJ

VRZLH
EHL %HWULHEVUHQWHQ DXV HLJHQHU 9HUVLFKHUXQJ

GHU :HJIDOO GHU %HUXIVXQIIKLINHLW RGHU GHU (U
XQG GLH bQGHUXQJ YRQ YROOHU LQ WHLOZHLVH RG!
YROOH (UZHUEVPLQGHUXQJ XQG GLH bQGHUXQJ GHU
DXV GHU JHVHW]OLFKHQ 5HQWHQYHUVLFKHUXQJ ZHJI
WHYV

EHL %HWULHEVUHQWHQ I«U :LWZHU :LWZHQ VRZLH /H
QHQ LP 6LQQH GHVY /HEHQVSDUWQHUVFKDIWVJHVHW]H

D HLQH (KHVFKOLH%XQJ RGHU HLQH %HJU-QGXQJ H
QHUVFKDIW LP 6LQQH GHV /HEHQVSDUWQHUVFKDI\

E GHQ %H]XJ YRQ $OWHUV RGHU (UZHUEVPLQGHU>
HLIHQHU 9HUVLFKHUXQJ 5XKHJHKDOW RGHU



Dienstbeziige aus einem &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis, Rentenleistungen berufsstandischer Versorgungs-
einrichtungen,

4. bei Betriebsrenten fir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilli-
gen sozialen Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbedrftig-
keit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, in-
nerhalb einer von der Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung Aus-
kinfte zu erteilen sowie die erforderlichen Nachweise und Lebensbe-
scheinigungen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Betriebsrente zurlickbehalten, solange der/die Be-
triebsrentenberechtigte seinen/ihren Verpflichtungen nach den Abs. 1
und 2 oder seiner/ihrer Verpflichtung, die Uberleitung der Versicherung
auf die Kasse zu beantragen, nicht nachkommt.

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten
nach dieser Vorschrift, kdnnen sie sich nicht auf den Wegfall der Berei-
cherung berufen.

8§ 49
Abtretung von Ersatzanspriichen

1Steht dem/der Versicherten, dem/der Betriebsrentenberechtigten oder ei-
nem/einer anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die
Kasse zur Gewahrung oder Erhdhung von Leistungen verpflichtet, ein Scha-
denersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtig-
ten Personen ihre Anspriche gegen den Dritten bis zur Héhe des Brutto-Be-
trags der Betriebsrente an die Kasse abzutreten. 2Der Ubergang kann nicht
zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden.
3Verweigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die Bei-
bringung der erforderlichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung
nicht verpflichtet.

§ 50
Abtretung und Verpfandung

tAnspriche auf Kassenleistungen kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder
beliehen werden. 2Dies gilt nicht fiir Anspriiche aus der Pflichtversicherung,
die an einen Anstellungstrager, der den/die Anspruchsberechtigte/n zur
Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung angemeldet hat, oder an eine an-
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GHUH =XVDW]YHUVRUJXQJVHLQULFKWXQJ LP 6LQQH YRQ t $E
GHQ'LH $EWUHWXQJVHUNOIUXQJ LVW GHU .DVVH PLW GHU S$EP}
$QWUDJ ]X *EHUVHQGHQ

+
9HUVLFKHUXQJVQDFKZHLVH

BIOLFKWYHUVLFKHUWH HUKDOWHQ MHZHLOV QDFK $EOD)
GHU EHL %HHQGLJXQJ GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ HLQH
ELVKHU LQVJHVDPW HUZRUEHQH $QZDUWVFKDIW DXI| %HW
WHUV QDFK 'PEHL ZHUGHQ QHEHQ GHU $QZDUWVFKDIW D)
GHU 9HUVRUJXQJVSXQNWH XQG GHU OHV¥EWWJOUFRQJIH.
VLQG GLH VWHXHUUHFKWOLFK YRUJHVFKULHEHQHQ $QJ
IDFKZHLV ZLUG = VRZHLW HLQVFKOIJLJ £ PLW HLQHP +LC
VFKOXVVIULVWHQ QDFK GHQ $EV :L¥QGHYHIDWHKKHQV LP

=XVDPPHQKDQJ PLW GHU %HHQGLJXQJ GHU 3IOLFKWYHUYV
ZLUG HU XP GHQ +LQZHLV HUJIQ]W GDVV GLH DXIJUXQG G
UXQJ HUZRUEHQH $QZDUWVFKDIW ELV ]JXP HUQHXWHQ %H
VLFKHUXQJ RGHU ELV ]XP (LQWULWW GHV 9HUVLFKHUXQ]J
VLHUW ZLUG ZHQQ GLH :DUWH]JHLW YRQ 8PODJH %HL

$EV QLFKW HUI-OOW LVW

‘LH %HVFKIIWLJWHQ N|QQHQ QXU LQQHUKDOE HLQHU $XV'
ORQDWHQ QDFK =XJDQJ GHV 1DFKZHLVHV JHJHQ<EHU GHP
OLFK EHDQVWDQGHQ GDVV GLH YRQ GLHVHP ]X HQWULFK
GLH ]X PHOGHQGHQ (QWJHOWH QLFKW RGHU QLFKW YRO
DEJHI*KUW RGHU JHPHOGHW ZRUGHQ VLQG

%HDQVWDQGXQJHQ LQ %H]XJ DXI GLH DXVJHZLHVHQHQ %
QHUKDOE HLQHU $XVVFKOXVVIULVW YRQ VHFKV ORQDWH&
1IDFKZHLVHY VFKULIWOLFK XQPLWWHOEDU JHJHQ-EHU GH

1DFK $EODXI GHU $XVVFKOXVVIULVW N|QQHQ NHLQH $QV
JHPDFKW ZHUGHQ

+
$XVVFKOXVVIULVWHQ

‘HU $QVSUXFK DXI %HWULHEVUHQWH I+U HLQHQ =HLWUDX
-DKUH YRU GHP (UVWHQ GHV ORQDWY OLHJW LQ GHP GHU
HLQJHJDQJHQ LVW NDQQ QLFKW PHKU JHOWHQG JHPDI
VFKOXVVIULRWQWUDJ VWHKW HLQH OLWWHLOXQJ GHV GF
JOHLFK GLH ]X HLQHP K|KHUHQ $QVSUXFK IsKUW

‘LH %HDQVWDQGXQJ GLH PLWJHWHLOWH ODXIHQGH PRQ
HLQH 5SHQWHQQDFK]DKOXQJ HLQH $EILQGXQJ HLQH %HLV



HLQH 5¢FN]DKOXQJ VHL QLFKW RGHU QLFKW LQ GHU PLW.
]JDKOW ZRUGHQ LVW QXU VFKULIWOLFK XQG LQQHUKDOE |
HLQHP -DKU ]XOIVVLJ GLH )ULVW EHJLQQW EHL ODXIHQG!
GHP (UVWHQ GHV ORQDWYVY U GHQ GLH %HWULHEVUHQV
hEULJHQ PLW GHP =XJDQJ GHU OLWWHLOXQJ *EHU GLH H
WXQJ

$XI GLH $XVVFKOXVVIULVW ZLUG LQ GHU OLWWHLOXQJ <E|
I1DFKZHLV KLQJHZLHVHQ

9,(57(5 7(,/
),1$1=,(581* 81' 5(&+181*6:(6(1

$EVFKQLWW

$OO0OJHPHLQHYV

+
.DVVHQYHUP|JHQ

'‘DV .DVVHQYHUP|JHQ GLHQW DXVVFKOLH%OLFK ]XU '"HFN
Pl%LIJHQ /HLVWXQJHQ XQG GHU 9HUZDOWXQJVNRVWHQ GF

'LH OLWWHO GHU .DVVH ZHUGHQ

D LQ GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ

GXUFK 3IOLFKWEHLWUIJH 6DQLHUXQJVJHOGHU XQG ]>
E LQ GHU IUHLZLOOLJHQ 9HUVLFKHUXQJ

GXUFK IUHLZLOOLJH %HLWUIJH HLQVFKOLH%OLFK GHU

VRZLH GXUFK 9HUP|JHQVHUWUIJH XQG VRQVWLJH (LQQDK

)*U GLH %HZHUWXQJ GHV .DVVHQYHUP|JHQV JHOWHQ GL!
VFKULIWHQ GHV +DQGHOVJHVHW]EXEKHWD HWQHVKBWHEBHIQ G
$EODX!I HLQHVY MHGHQ *HVFKIIWVMDKUHY HLQHQ -DKUHVDE
ZHQGXQJHQ XQG (UWUIJH VRZLH *EHU GDV 9HUP|JHQ *HZ
OXVWUHFKQXQJ %LODQ] DXI]XVWHOOHQ



t
9HUP|JHQVDQODJH

‘DV .DVVHQYHUP|JHQ LVW VRZHLW HV QLFKW I+U $XVJDEHQ |
GHQ $QODJHJIJUXQGVIW]HQ GHV t GHV *HVHWI]HV *EHU GLH %
9HUVLFKHUXQJVXQWHUQHKPHQ 9HUVLFKHUXQJVDXIVLFKWVJH
$QODJHYHURUGQXQJ JHPI% t $EV  1U 'DBHID QY0 BINQ
.DVVHQYHUP|JHQ XQWHU :DKUXQJ DXVUHLFKHQGHU 6LFKHUKHL
HLQ DQJHPHVVHQHU (UWUDJ JHZI K Q@HILLVMWNWY GWW 6LFKHUKHI
HLQH OLVFKXQJ GHU 9HUP|JHQVDQODJH DQ]XVWUHEHQ

t
*HWUHQQWH 9HUZDOWXQJ

,QQHUKDOE GHV .DVVHQYHUP|JHQV ZHUGHQ GUHL JHWUH
YHUEIQGH JHI-KUW XQG ]zDU

D l+U $QZDUWVFKDIWHQ XQG $QVSU+FKH GLH DXI QDFK
EHU HOQWULFKWHWHQ 3IOLFKWEHLWUIJHQ EHUXKHC
EDQG 3

E l+U $QZDUWVFKDIWHQ XQG $QVSU+FKH GLH DXI QDFK
EHU HQWULFKWHWHQ IUHLZLOOLJHQ %HLWUIJHQ
QXQJVYHUEDQG ) XQG

F l+U DOOH *EULJHQ $QZDUWVFKDIWHQ XQG $QVSU-FKH
EDQG 6

leU GLH HLJHQH YHUVLFKHUXQJVWHFKQLVFKHLWNVBDQ]HQ
VLQG YRP 9HUDQWZRUWOLFKHQ $NWXDU ]X WHVWLHUHQ

)sU MHGHQ $EUHFKQXQJVYHUEDQG ZHUGHQ (LQQDKPHQ X
VFKOLH%OLFK GHU .DSLWDODQODJHOQBEHYREZBAGEHQ ¥HLLZ D
YHUP|JHQ JHELOGHW XQG GLH hEHUVFK+*VVH leU MHGHQ $E
JHVRQGHUW HUPLWWHOW

t
9HUVLFKHUXQJVWHFKQLVFKH '"HFNXQJVUFNVWHOOXQJ

)*U GLH $EUHFKQXQJVYHUEIQGH QDFK t $EV ZLUG L
ZHLOV HLQH HLIJHQH '"HFNXQJVU+*FNVWHOOXQJ LQ +|KH GH
WKHPDWLVFKHQ %DUZHUWV DOOHU DP %LODQ]VWLFKWD.
VFKDIWHQ XQG $QVSU*FKH LQ GLH %LODQ] HLQJHVWHOO!

)*U GLH 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ $EUHFKQXQJVYHUEDQG
OXQJ LQ +|KH YRQ PLQGHVWHQV Y + GHU 6XPPH DXV C
UXQJVPDWKHPDWLVFKHQ %DUZHUW DOOHU DP %LODQ]V'



(3)

(4)

Anwartschaften und Anspriiche und der Verwaltungskostenrickstel-
lung zu bilden, ermittelt mit dem Rechnungszins gemaB § 34 Abs. 3
und den biometrischen Rechnungsgrundlagen der Heubeck-Richttafeln
2018 G modifiziert (Kapitaldeckungsgrad AV P).

'Far die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband S) ist eine Riickstel-
lung in H6he von mindestens 100 v.H. der Summe aus dem versiche-
rungsmathematischen Barwert, ermittelt mit dem Rechnungszins ge-
maB § 34 Abs. 3 und den biometrischen Rechnungsgrundlagen der
Heubeck-Richttafeln 2018 G modifiziert, aller am Bilanzstichtag beste-
henden Anwartschaften und Anspriiche und der Verwaltungskosten-
rickstellung zu bilden (Kapitaldeckungsgrad AV S). 2Das Teilvermdgen
(§ 55 Abs. 1 Buchst. c i.V.m. Abs. 2 Satz 2) sowie die Rickstellung
gehen in der Deckungsriickstellung des AV P auf, sobald 100 v.H. Ka-
pitaldeckungsgrad im AV S erreicht sind.

Der fur die Ermittlung zu berticksichtigende Rechnungszins fir die
Uber Abs. 2 hinausgehenden Rickstellungen (vgl. auch Ausfiihrungs-
bestimmungen zu § 56, die als Teil des Anhangs einen Bestandteil der
Versorgungsordnung bilden), die biometrischen Grundlagen und die
Verwaltungskosten werden im Rahmen des versicherungstechnischen
Geschaftsplans in allen Einzelheiten festgelegt (vgl. auch Ausfiihrungs-
bestimmungen zu §§ 15 ff., die als Teil des Anhangs einen Bestandteil
der Versorgungsordnung bilden). 2Die dauernde Erflllbarkeit der Ver-
pflichtungen aus den Versicherungsverhaltnissen ist sicherzustellen.

§ 57
Verlustriicklage

1Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustriicklage flir jeden Abrech-
nungsverband zu bilden. 2Der Verlustriicklage sind jahrlich mindestens 5 v.H.
des sich aus der versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschusses
zuzufilhren, bis diese einen Stand von 10 v.H. der Deckungsriickstellung er-
reicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht.

(1)

§ 58
Riickstellung fiir Leistungsverbesserung

Der Uberschuss, der sich entsprechend dem versicherungstechnischen
Geschaftsplan ergibt, wird getrennt nach Abrechnungsverbanden in die
Rickstellung fiir Leistungsverbesserung eingestellt; soweit er nicht zur
Bildung weiterer geschaftsplanmaBig festgelegter Rickstellungen be-
noétigt wird.
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‘LHVH 5+FNVWHOOXQJ GLHQW GHU 9HUEHVVHUXQJ RGHU
WXQJHELH NDQQ JXVIW]JOLFK ]XU 'HFNXQJ YRQ )HKOEHWU|
JRIHQ ZHUGHQ ZHQQ GLH 9HUOXVWU+-FNODJH QLFKW DXV

'HU 9HUZDOWXQJVUDW EHVFKOLH%W DXl S9RUVFKODJ GHYV
WXDUV «EHU $UW 8PIDQJ XQG =HLWSXQNW GHU =XWHLO)>
WHQLH GDXHUQGH (UI*OOEDUNHLW GHU ]XJHVDJWHQ /HLV
UDQJLJ ]X EHU*FNVLFKWLJHQ

t
9HUPHLGXQJ XQG '"HFNXQJ YRQ J)HKOEHWUIJHQ

6RZHLW VLFK LQ HLQHP $EUHFKQXQJVYHUEDQG ft $EV
(LJHQNDSLWDO JHGHFNWHU )HKOEHWUDJ ft +*% HUJ
JHKOEHWUDJ GHU DXFK JOHLFKEHGHXWHQG PLW HLQHU
.DSLWDOGHFNXQJVJUDGV YRQ Y + LVW

=XU '"HFNXQJ RGHU 9HUPHLGXQJ HLQHV JHKOEHWUDJHV J

$EV  XQG 8QWHUVFKUHLWXQJ .DSLWDOGHFNXQJVJU
DXFK QDFK ,QDQVSUXFKQDKPH GHU 9HUOXVWU+*FNODJH X
le+U NeQIWLJH /HLVWXQJVYHUEHVVHUXQJHQ QLFKW DXVJHJ
NDQQ GLH .DVVH

D LP $SEUHFKQXQJVYHUEDQG 3 HLQH %HLWUDJVHUK]|KXGQ
E LP $SEUHFKQXQJVYHUEDQG 6 6DQLHUXQJVIJHOGHU HUk
SLWDOGHFNXQJVIJUDG YRQ Y + ZLHGHU HUUHLFKW

'LH OD%QDKPHQ QDFK $EV ZHUGHQ DXI 9RUVFKODJ GH
FKHQ $NWXDUV YRP 9HUZDOWXQJVUDW JHPI% T % XFKV\
%HL VHLQHQ 9RUVFKOIJHQ EHU*FNVLFKWLJIJW GHU $NWXD
]XU 6LFKHUXQJ GHU GDXHUQGHQ (UI*OOEDUNHLW GHU ]XJ
l+U GLH HQWVSUHFKHQG GHP YHUVLFKHUXQJVWHFKQLYV|
ZHLWHUH 5« FNVWHOOXQJHQ ]X ELOGHQ VLQG

$EVFKQLWW ,,

BIOLFKWYHUVLFKHUXQJ

+
XQEHVHW]W



t
$XIZHQGXQJIJHQ I*U GLH 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ

'DV OLWJOLHG LVW 6FKXOGQHU GHU

D BIOLFKWEHLWUIJH $EV
E 6DQLHUXQJVJIJHOGHU ft
F IXVIWJOLFKHQ %HLWUIJH $EV

HLQVFKOLH%OLFK HLQHU WDULI RGHU DUEHLWVYHUWUD.
WHLOLJXQJ GHV GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ

'"HU 3IOLFKWEHLWUDJ QDFK $EV % XFKVW D NDQQ GXU
GHU *UXQGODJH HLQHU DUEHLWVUHFKWOLFKHQ 5HJHOXQ
*EHU Y + OLHJHQ LP 5DKPHQ HLQHU (LJHQEHWHLOLJIXC
YHUVLFKHUWHQ DQ GLH .DVVH J)MO HLYMWGREHWHUGHIXQJH
QDFK 6DW] JLOW t $EV

‘"HU $QVSUXFK GHU GHV %HVFKIIWLIJWHQ QDFK t S$EV
L 9 P t DS$EV %HWUS$9* |X YHUODQJHQ GDVV GLH 9R
l[+U HLQH )JUGHUXQJ GHU (LJHQEHWHLOLJXQJ QDFK GHQ 1
(6W* HUI+OOW ZHUGHQ LVW I+U GLH 3IO0LFKWYHUVLFKHU

+
BIOLFKWEHLWUIJH

'HU 3IOLFKWEHLWUDJ LVW LQ +|KH GHV 9RPKXQGHUWVDW
JXQJIJVSIOLFKWLIJHQ (QWJHOWHV S$EV ]X ]JDKOHQ GHU .
J IHVWIHVHW]W ZXUGH

=XVDW]YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJHV (QWJHOW LVW VRZHI
DQGHUHV EHVWLPPW LVW GHU VWHXHUBL@LFXWILWH $UE
YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJIJHV (QWJHOW VLQG

D %HVWDQGWHLOH GHV $SUEHLWVHQWJHOWY GLH DXI H
DPWHQUHFKWOLFKH 9RUVFKULIWHQ EHUXKHQ VRZHL)
OLFKHQ %H]*JH QLFKW UXKHJHKDOWIIKLJ VLQG VRZLI
$UEHLWVHQWJIJHOWY GLH GXUFK NLUFKOLFKH $UEH
'LHQVWYHUHLQEDUXQJHQ 7DULIYHUWUDJ DXl %XQG't
ODQGHVEH]LUNOLFKHU (EHQH DXVGU<FNOLFK DOV C
JXQJIJVSIOLFKWLJ EHJHLFKQHW VLQG VRZLH sEHU XQG
VWDQGWHLOH GHV $UEHLWVHQWJHOWY VRZHLW VLH (
UHFKWVUHJHOXQJHQ 'LHQVWYHUHLQEDUXQJ %HWUL
GHU $UEHLWVYHUWUDJ DXVGU*FNOLFK DOV QLFKW ]XV
WLJ EHJHLFKQHW VLQG

E $XIZHQGXQJIJHQ GHV $UEHLWJHEHUV I+U HLQH =XNXQ|
WHVFKITWLIWHQ

F .UDQNHQJHOG]XVFK+«VVH



d)

e)

f)
g)

h)
D)

i)
k)
)

m)

n)

0)
2))
r)

s)

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen),
die aus Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden, mit
Ausnahme der Teilzuwendung, die dem/der Beschaftigten gezahlt
wird, der/die mit Billigung des Mitglieds zu einem anderen Mit-
glied der Kasse oder einem Mitglied einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 (bergetreten ist,
einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer
Berechnung Zeiten beriicksichtigt sind, fiir die keine Beitrage fir
laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten
sind,

vermodgenswirksame Leistungen, Jubildaumsgelder,

Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fir
den kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,
geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,
geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z.B.
Aufwendungen fiur Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) so-
wie Zuschisse z.B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens- und
Kontoflihrungskosten,

Mietbeitrage an Beschaftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld
(Trennungsgeldentschadigung),

Schulbeihilfen,

einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms ei-
ner Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Vor-
schlagwesens,

Erfinderverglitungen,

Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadi-
gungen),

Einklnfte, die aus arztlichen Liquidationserlésen zuflieBen,
einmalige Unfallentschadigungen,

Aufwandsentschadigungen; reisekostenahnliche Entschadigun-
gen; Entgelte aus Nebentatigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Ab-
schlusspramien und entsprechende Leistungen; einmalige und
sonstige nicht laufend monatlich gezahlte Gber- und auBertarifli-
che Leistungen,

Zuschlage flir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steu-
erpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den
2,5-fachen Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung (West oder Ost) Ubersteigt; wenn
eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist
der vorgenannte Wert jdhrlich einmal im Monat der Zahlung der Jah-
ressonderzahlung zu verdoppeln. “Als zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt gilt fir Kalendermonate, in denen Beschaftigte fir mindestens
einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben - auch wenn die-
ser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers
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QLFKW JH]DKOW ZLUG + GDV ILNWLYH (QWJHOW QDFK t
FKHQGHQ WDULIYHUWUDJOLFKHQ 5HJHOXQJHQ GDV I+U (
VIFKOLFK $QVSUXFK DXl (QWJHOW (QWJHOWIRUW]DKOXQ.
VEKXVV EHVWDQG LP )DOOH HLQHV HQWVSUHFKHQGHQ (C
VSUXFKV JH]DKOW ZRUGHXLHEVWH® .DOHQGHUPRQDWHQ JHC
HLQPDOLJH =DKOXQJHQ VLQG QHEHQ GHP ILNWLYHQ (QW.
RGHU HQWVSUHFKHQGHQ WDULIYHUWUDJOLFKHQ 5HJHO X(
6IW]H XQG ]XVDW]YHUVRUJIXQJVSIQLUF RAMNVIHM | (O WHHO W
GLH ]XU hEHUQDKPH YRQ $XIJDEHQ GHU (QWZLFNOXQJVKL
(QWZLFNOXQJVKHOIHUJHVHW] YRP -XQL LQ GHU M
YDVVXQJ RKQH $UEHLWVHQWJIJHOW EHXUODXEW VLQG KD
=HLW GHU %HXUODXEXQJ 3IOLFKWEHLWUIJH ]XVIW]OLFKI
UXQJVJHOGHU DQ GLH .DVVH DE]XI-KUHQ ZHQQ GHU 7UI
OXQJVKLOIH GLH 3IOLFKWEHLWUIJH ]XVIW]OLFKHQ %HLW!
GHU HUVWDWWHW %HPHVVXQJ GHU 3IOLFKWEHLWUIJH XV
WUIJH XQG 6DQLHUXQJVJHOGHU JLOW DOV ]XVDW]YHUVRI
JHOW GDV (QWJHOW YRQ GHP QDFK t $EV  1U  6*% O
l+U GLH JHVHW]OLFKH 5HQWHQYHUVLFKHWHYPLQEHUHFK
UXQJHQ GHV VWHXHUSIOLFKWLJHQ (QWJHOWV DXIJUXQG
0OXQJ JHOWHQ DOV VWHXHUSIOLFKWLJHU $UEHLWVORKQ

:LUG $SOWHUVWHLO]JHLW QDFK GHP '"HIHPEHU EHIJRQ!
%HUFNVLFKWLIXQJ GHV $EV 6DW] £ ]XVDW]YHUVRUJXC
JHOW ZIKUHQG GHV $OWHUVWHLO]JHLWDUEHLWVYHUKIOW
]1XU +I0OIWH ]XVWHKHQGHQ %H]«JH QDFK t GHV 7DULIYHU
O0XQJ GHU $OWHUVWHLO]JHLWDUEHLW 79 $7= QDFK t C
IOH[LEOHQ $UEHLWV]JHLWUHJHOXQJHQ [+U IOWHUH %HVFK
GHU QDFK HLQHP YHUJOHLFKEDUHQ 7DULIYHUWUDJ ][X]*J
]*JH GLH LQ YROOHU +|KHUBVMHX®HhALWUDJI DQ GLH JHVH
5SHQWHQYHUVLFKHUXQJ JH]IDKOW GHU GHQ OLQGHVWEHL
1U %XFKVW E GHV $OWHUVWHLO]JHLWJHVHWI]HYV *EHUVW
VRUJXQJVSIOLFKWLIJH (QWJHOW HQWVSUHFKHQG ]X HUK]|K

YeU OLWJOLHGHU GHU .DVVH GLH VLFK QDFKZHLVOLFK LQ
1RWODJH EHILQGHQ NDQQ I*U GLH 3IOLFKWYHUVLFKHU>
GDVV U GLH =XVDJH YRQ /HLVWXQJHQ I+U GLH 'DXHU YRQ
ELV ]XU +10IWH GHV MHZHLOV JHPI% t $EV  PD%JHEHC
WUDJVVDW]HY YRQ GHU QDFK ¥ $EV  ]XJHVDJWHQ /HLV
PXQJ GHV 9HUZDOWXQJVUDWHY GHU .DVVH DEJEZLFKHQ
GLHVHP )DOO KDW GDV OLWJOLHG GDV HQWVSUHFKHQG Y
VRUJIJXQJVSIOLFKWLIH (QWJIHIOWORKPHOGHEY |X EHU-FN

VLFKWLIJHQGHQ 9HUVRUJXQJVSXQNWH ZHUGHQ YRQ GHU
GHU /HLVWXQJVDEVHQNXQJ KHVUDEUHFKMQW GHU 9HUPLQ
UXQJ GHU /HLVWXQJV]XVDJH leU GLH EHL GHP OLWJOLHG E
YHUVLFKHUWHQ UHGX]LHUW VLFK |-U GDV OLWJOLHG GHU
.DVVHLH 5HJHOXQJ NDQQ <EHU GLH LQ 6DW] JHQDQQWH
YHUOIQJHUW ZHUGHQ



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 63
Sanierungsgeld

Die Kasse kann ein Sanierungsgeld im Sinne des § 19 Abs. 1 Nr. 3
Satz 4 erster Halbsatz EStG, welches nicht steuerbar ist (BMF-Schrei-
ben vom 7. November 2008), zur Deckung eines Fehlbetrages im Ab-
rechnungsverband S erheben, bis ein dauerhafter Kapitaldeckungsgrad
von 100 v.H. (§ 59 Abs. 2 Buchst. b) erreicht ist. ?Die diesem Kapital-
deckungsgrad zugrundeliegenden Rechnungsgrundlagen fiir die Er-
mittlung der Deckungsriickstellung ergeben sich aus den in § 34 Abs.
3 verwendeten Zinsannahmen mit 3,25 v.H. in der Anwartschafts-
phase, 5,25 v.H. in der Rentenphase und 1 v.H. Dynamisierung. 3Fur
die biometrischen Annahmen sind die Heubeck-Richttafeln 1998 sowie
erganzend 2018 G modifiziert anzuwenden (vgl. Ausfiihrungsbestim-
mungen zu 8§ 15 ff. sowie zu § 63 Abs. 1 im Anhang).

Das von den Mitgliedern zu entrichtende Sanierungsgeld belauft sich je
Kalenderjahr auf den vom Verwaltungsrat auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars festgesetzten Vomhundertsatz der Summe der zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelte der jeweiligen Pflichtversicherten
des Abrechnungsverbandes S, mindestens jedoch des Entgelts fiir das
Jahr 2001, jeweils angepasst um die allgemeine tarifliche Gehaltsstei-
gerung zuzlglich des funffachen der dem Abrechnungsverband S zu-
zuordnenden Renten mit Rentenbeginn ab 1. Januar 2002.

Auf das einzelne Mitglied entféllt der Teil der Gesamtsumme des jahr-
lichen Sanierungsgeldes, der dem Verhaltnis der Summe des zusatz-
versorgungspflichtigen Jahresentgeltes seiner Pflichtversicherten des
Abrechnungsverbandes S, mindestens die Entgeltsumme fir das Jahr
2001, jeweils angepasst um die allgemeine tarifliche Gehaltssteige-
rung, zur Summe des jeweils hoheren Betrages aller Mitglieder ent-
spricht.

Als Pflichtversicherte/r im Abrechnungsverband S gilt jeder/jede
Pflichtversicherte mit Anwartschaft auf Leistungen, die aus dem Ab-
rechnungsverband S zu erbringen sind.

!Das Sanierungsgeld wird fir das laufende Kalenderjahr nach Ab-
schluss (oder auf der Basis) der Jahresabrechnung fiir das vorange-
gangene Kalenderjahr erhoben. 2Nach Zustellung der Entscheidung ist
das Sanierungsgeld in zwoIf monatlichen Teilbetragen laufend zu ent-
richten. 3Bis zum Eingang der Entscheidung ist ein Abschlag in gleicher
Hoéhe wie der fir den Monat Dezember des Vorjahres entrichtete Teil-
betrag zum Ende des jeweiligen Monats féllig. “Der sich ergebende Un-
terschiedsbetrag der Abschlagszahlungen zu den sich nach der Ent-
scheidung ergebenden tatsachlichen Teilbetrdgen ist im Monat der Ent-
scheidung fallig. °§ 65 Satz 3 VO gilt entsprechend.
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t
XQEHVHW]IW

t
JIOOLIJNHLW YRQ %HLWUIJHQ XQG 6DQLHUXQJVIJHOGHL

‘LH %HLWUIJH VLQG LQ GHP =HLWSXQNW I100LJ LQ GHP GD
SIOLFKWLJH (QWJHOW GHQ 9HUVLFKHUWHQ ]XIOLH%W 6DQLHL
t $EV  6IW]JH XQG JHQDQQWHQ =HLW YN WQIIBOIOL JXP

(QGH GHV .DOHQGHUPRQDWY GHU )IOOLJNHLW EHL BHU .DVVH
WUIJH XQG 6DQLHUXQJVIJHOGHU GLH QDFK GLHVHP =HLWSXQ
]XP 7DJH GHU *XWVFKULIW PLW MIKUOLFK 1+Ql 3UR]JHQWSXQNW
GHV MHZHLOLJHQ =LQVEHUHFKQXQJV]HLWUDXPHYV JHOWHQGH

$EV  %*% ]X YHUJLQVHQ

+
hEHUVFKXVVYHUWHLOXQJ

,P 5DKPHQ GHU YHUVLFKHUXQJVWHFKQLVFKHQ %LODQ] I
FKHUXQJ ZHUGHQ GLH hEHUVFKeVVH MIKUOLFK ELV ]XP -I
YRUDQJHIJDQJHQH *HVFKIIWVMDBEHHYWUBWWYHIOIGWVDWVIF
OLFK HUJLHOWHQ .DSLWDOHUWUIJH EHU*FNVLFKWLJW

hEHU GLH =XWHLOXQJ YRQ %YRQXVSXQNWHQ HQWVFKHLG
DXlI 9RUVFKODJ GHV 9HUDQWZRUWOLFKHQ $NWXDUV

)*U GLH =XWHLOXQJ GHU %YRQXVSXQNWH NRPPHQ GLH DP
GHQ *HVFKIIWVMDKUHYV 3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ VRZLH G
SXQNW EHLWUDJVIUHL 3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ GLH HLQ
ODJH 3IOLFKWEHLWUDJVPRQDWHQ HUI-OOW KDEHQ LQ ¢
6DW] JLOW HQWYVSUBFKRI@EBHVFKIITWLIWH GLH EHL %HJ
QIFKVWHQ 6DLVRQ YRUDXVVLFKWOLFK ZLHGHU HLQJHVW!
BIOLFKWYHUVLFKHUWH LP 6LQQH GHV 6DW]HV



Abschnitt III:

Freiwillige Versicherung

8§ 67
Beitrage

Schuldner der Beitrage fir die freiwillige Versicherung ist der Versicherungs-
nehmer/die Versicherungsnehmerin.

(1)

(2)

(3)

B § 68
Uberschussverteilung

Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fir die freiwillige Ver-
sicherung werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fir das
vorangegangene Geschéftsjahr festgestellt.

Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen.

Uber die Zuteilung der Uberschiisse entscheidet der Verwaltungsrat auf
Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

FUNFTER TEIL:
UBERGANGSVORSCHRIFTEN ZUR ABLOSUNG DES BIS
ZUM 31.12.2001 GELTENDEN LEISTUNGSRECHTS

Abschnitt I:

Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

8§ 69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

!Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nichtzah-
lungs- und Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrdage
nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungs-
recht werden fiir die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenbe-
rechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum
31. Dezember 2001 festgestellt. 2Ab dem 1. Januar 2002 gilt - abge-
sehen von den in dieser Vorschrift ausdriicklich genannten Fallen - das
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ELV [XP '"HIHPEHU JHOWHQGH =XVDW]YHUVRUJXQJ
PHKU

'LH QDFK $EV IHVWIJHVWHOOWHQ 9HUVRUJXQJVUHQWH!
OLFK GHV 6DW]HV DOV %HVLW]VWDQGVUHQWHQ ZHLWH
FKHQG t G\QDPLYHHDERMEDXEDUHQ $XVJOHLFKVEHWUIJH
MHZHLOV LQ +|KH GHV "\QDPLVLHUXQJVJHZLQQV DEJHED]
EDXEDUHQ $XVJOHLFKVEHWUIJH ZHUGHQLIQLIFKWDG\QDPL\
YRU ,Q .UDIW 7JUHWHQ GLHVHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ JH
*EHU GLH 1LFKW]DKOXQJ XQG GDV 5XKHQ VLQG HQWVSUH

(VJHOWHQ IROJHQGH 0D%JDEHQ

D 1HXEHUHFKQXQJHQ ZHUGHQ QXU XQWHU GHQ 9RUDXYV
GXUFKJHI*KUW ]XVIW]OLFKH 9HUVRUJXQJVSXQNWH |
GDEHL ]X EHUsFNVBRRWLWQRFK =HLWHQ YRU GHP -
]X EHU-FNVLFKWLJHQ VLQG ZLUG HLQH 6WDUWJX
FKHQG GHQ tt ELV EHUHFKQHW sEHUVWHLJIJW GH!
JHVWHOOWH %HWUDJ GHQ %HWUDJ GHU VLFK DOV 9HL
‘"H]IHPEHU HUJHEHQ KDW RGHU RKQH 1LFKW]DKOXC
KHQVYRUVFKULIWHQ HUJHEHQ KIWWH ZLUG GLH 'LI|
OHVVEHWUDJ JHWHLOW XQG GHP 9HUVRUJXQJVNRQWR
BWDUWJIXWVFKULIW JXWJHVFKULHEHQ
E t+ $EV  XQG GLH ttf ELV JHOWHQ HQWVSUHFKH
F  +DW GLH 9HUVRUJXQJVUHQWH YRU GHP -DQXDU
EHVWHKW GLH O0|JOLFKNHLW HLQHU HUQHXWHQ 5HQW!|
9HUVRUJXQJVUHQWH GLH VLFK XQWHU $X%HUDFKWOL
OXQJV XQG 5XKHQVYRUVFKULIWHQ XQG RKQH %HU-F
$XVIJOHLFKVEHWUDJHV S$EV DP "HIHPEHU b
KIWWH GXUFK GHQ OHVVEHWUDJ ]X WHLOHQ XQG DOV
GHP 9HUVRUJXQJVNRQWR t S$EV IJXW]XVFKUHLEH
JHOWHQ LQ GLHVHQ )IOOHQ GLH 9RUVFKUBDMHQ GHV
JLOW HQWVSUHFKHQG ZHQQ GHU 9HUVLFKHUXQJVII
QXDU HLQJHWUHWHQ LVW GLH 9HUVRUJXQJVUHQW
GHP -DQXDU EHILQQW

, VW GHU 9HUVLFKHUXQJVIDOO GHU WHLOZHLVHQ RGHU YI
XQG GHU 5HQWHQEHJLQQ LP -DKU HLQJHWUHWHQ JH
ELVKHU PD%JHEHQGHQ 5HJHOXQJHQ GHU 9HUVRUJXQJV
VFKOLH%OLFK GHU 5HJHOXQJHQ GHU bQGHUXQJHQ Gt
QXQJ YRP 1RYHPEHU + leU GDV -D¥EUGHPIRUDY
QXDU JHOWHQ DXFK LQ GLHVHQ )IOOHQ GLH 5HJHOXQ
XQG GHV $EYHXEHUHFKQXQJHQ ZHUGHQ LQVRZHLW QXU
9RUDXVVHW]XQJHQ GHV +* GXUFKJHI*KUW ]XVIW]OLFK
SXQNWH QDFK $EV % XFKVW D 6DW] VLQG GDEHL ]X E



6WLUEW HLQ HLQH XQWHU $EV IDOOHQGH U 9HUVRUJXQ
JHOWHQ GLH 9RUVFKULIWHQ GHV 3XQNWHPRGHOOV [+U +]
FKHQG

+
$P '"HIHPEHU 9HUVLFKHUXQJVUHQWHQEHUHFKWLJWI

)U 9HUVLFKHUXQJVUHQWHQEHUHFKWLIJWH XQG YHUVLF
WLIWH +LQWHUEOLHEHQH GHUHQ 9HUVLFKHUXQJVUHQWFE
JHPEHU EHIJIRQQHQ KDW ZLUG GLH DP '"HIHPEHU
EHQGH 9HUVLFKHUXQJVUHQWH IHVWJIJHVWHOOW

‘LH QDFK $EV  IHVWJHVWHOOWHQ 9HUVLFKHUXQJVUHQW
VWDQGVUHQWHQ ZHLWHUJH]DKOW XQG HQWVSUHFKHQG *

t $EV 6DW] XQG $EV ELV JHOWHQ HQWVSUHFKHC
'LH $EV  ELV JHOWHQ I+U /HLVWXQJHQ QDFK GHU DP 1
7UHWHQ GLHVHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ JHOWHQGHQ 6R(
EHLWQHKPHU LP %HLWULWWVJHELHW t D GHU 9HUVRU
DP ‘"HIHPEHU JHOWHQGHQ )DVVXQJ XQG leU %HWI
QDFK t %HWU$9* GLH VSIWHVWHQV DP "HIHPEHU
KDEHQ HQWVSUHFKHQG

+
9HUVLFKHUWH PLW 5HQWHQEHJLQQ DP -DQXDU

yoU SHQWHQEHUHFKWLJWH GHUHQ 5HQWH DP -DQXDU EH
GLH tt XQG HQWVSUHFKHQGH $QZHQGXQJ

$EVFKQLWW ,,
hEHUJDQJVYRUVFKULIWHQ I-U $QZDUWVFKDIWHQ GHU 9HUV
t
*UXQGVIWIH

)U GLH 9HUVLFKHUWHQ ZHUGHQ GLH $QZDUWVFKDIWHQ C

JHPEHU JHOWHQGHQ 5HFKW GHU =XVDW]YHUVRUJXQJ H
T XQG HUPLWWHOQMDUWVFKDIWHQ QDFK 6DW] ZHUG
(LQVFKOXVV GHV -DKUHV RKQH %HUFNVLFKWLJIXQJ G

LQ 9HUVRUJIXQJIJVSXQNWH XPJHUHFKQHW LQGHP GHU $Q
GXUFK GHQ OHVVEHWUDJ YRQ YLHU (XUR JHWHLOW ZLUG



VRUIJXQJVNRQWR ¢ $EV HEHQIDOOV JXWJHVFKULHEH
WHQ(LQH 9HU]JLQVXQJ ILQGHW YRUEHKDOWOLFK GHV t (

)*U GLH %HUHFKQXQJ GHU $QZDUWVFKDIWHQ VLQG VRZF
OLFK GLH 5HFKHQJU|[%HQ LQVEHVRQGHUH (QWJHOW *H\
TXRWLHQW G6WHXHUWDEHOOH G6R]JLDOYHUVLFKHUXQJVEL
DNWXHOOHU 5HQWHQZHUW OLQGHVWJHVDPWYHUVRUJXQ.

PD%JHEHQG VRZHLW JHVDPWYHUVRUJXQJVIIKLIHV (
UeFNVLFKWLJHQ LVW HUJLEW VLFK GLHVHV £ RKQH %HU-

KIKXQJ ]XP -DQXDU + DXV GHQ HQWVSUHFKHQGHQ .D
YRU GLHVHP =HLWS X®MNW5HQWHQEHUHFKQXQJ QDFK *
%HWUS$9* LVW GDV DP "H]HPEHU JHOWHQGH S5HQWHQ
EHQG

%HDQVWDQGXQJHQ JHIJHQ GLH PLWIJHWHLOWH 6WDUWJX!
HLQHU $XVVFKOXVVIULVW YRQ VHFKY ORQDWHQ QDFK =XJ
GHU .DVVH VFKULIWOLFK XQPLWWHOEDU JHJH@EIHU GHU .
GLH $XVVFKOXVVIULVW ZLUG LQ GHP 1DMPKAHBEOCDQAIHZL
GHU $XVVFKOXVVIULVW N|QQHQ NHLQH $QVSU-FKH PHKL
ZHUGHQ

6RZHLW GLH 6XPPH DXV GHU 6WDUWJXWVFKULIW RKQH %
t $EV  6DW] ELV GHP =XVFKODJ ]XU 6WDUWJXWVFI
$EV D VRZLH GHP %HWUDJ GHU QDFK t $EV D DOV ]X
JXWVFKULIW HUPLWWHOW ZXUGH GLH +|KH GHU $QZDUW

HUUHLFKW RGHU sEHUVWHLJW YHUEOHLEW HV EHL GF
BWDUWJIXWVEKUDMYH WHLOW GHQ 9HUVLFKHUWHQ LP 5DK
VLFKHUXQJVQDFKZHLVHY QDFK f PLW GDVV HV HQWZH
ULJHQ BWDUWJIXWVFKULIW YHUEOHLEW RGHU VLH LQIRUPL
EHUHFKQHWHQ 6W D UINENQY BKHWL LW IRUPDWLRQ <EHU GHQ
FKHUXQJVQDFKZHLV QDFK 6DW] EHGDUI HV NHLQHU JH
0XQJ

t
+|KH GHU $QZDUWVFKDIWHQ

l«U DP '"HIHPEHU VFKRQ XQG
DP -DQXDU QRFK 3IOLFKWYHUVLFKHUWH
'LH $QZDUWVFKDIWHQ GHU DP '"HIHPEHU VFKRQ XQ
QXDU QRFK 3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ EHUHFKQHQ VLFI

%HWUS$9* VRZHLW VLFK DXV 6DW] XQG $EV 6MWKWYV DQ
JLOW HQWVSUHFKHQG I+U %HVFKIIWLIJWH GLH QDFK GH
JHOWHQGHQ 9RUVFKULIWHQ GHU .DVVH DOVWGSILOLFKWY
$QZHQGXQJ YRQ 6DW] LVW DQ 6WHOOH GHV )DNWRUV Y¥
$EV  1U 6DW] %HWUS$9* GHU )DNWRU ]X EHU<FNVLFK
HUJLEW LQGHP PDQ Y + GXUFK GLH =HLW LQ -DKUHQ
%HJILQQ GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJ ELV |[XP (QGH GHV



/JHEHQVMDKU YROOHQGHW ZLUG WHLOW GHU )DNWRU
WHQV Y + XQG K|FKVWHQ@ML $ZHQGXQJ YRQ 6DW]
ZHUGHQ 7HLOPRQDWH HUPLWWHOW LQGHP GLH 3IOLFKW"
KIQJLJ YRQ GHU WDWVIFKOLFKHQ $Q]DKO GHU 7DJH GHV E
GXUFK GLYLGLHMYW GHUGSXPPH GHU 7HLO ORQDWH ZHU
-DKUH GHU 3I0LFKWYHUVLFKHUX®@LAEHQBFKQGMQ 6IW]HQ
XQG HUJHEHQGHQ :HUWH ZHUGHQ MHZHLOV DXI ]JZHL 1L
JHPHLQ*EOLFK JHUWXQWHW GXUFK GLH 'LYLVLRQ PLW GHU :
UHQ HUJHEHQGH )DNWRU ZLUG DXI| YLHU 1DFKNRPPDVWHF
JHUXQGHHWD LQ GHU DP "HIHPEHU JHOWHQGHQ )DVV
GHW $QZHQGXQJ VRZHLW VHLQH 9RUDXVVHWI]XQJHQ X

EHUHLWY HUI-OOW ZDUHQ

%HL %HVFKITWLJWHQ GHUHQ $QZDUWVFKDIW QDFK $EV
JIQJH EHUHFKQHW ZXUGH ZLUG DXFK HUPLWWHOW ZHOF
EHL HLQHU %HUHFKQXQJ QDFK t $EV  %HWU$9* XQWHU
IROJHQGHU 0D%JDEHQ HUJHEHQ Z+UGH

$QVWHOOH GHV 9RPKXQGHUWVDW]HV QDFK ¥ $EV
%HWU$9* ZLUG HLQ 8QYHUIDOOEDUNHLWVIDNWRU HQW
6DW] %HWU$9* HUUHPKQHWLUG HUPLWWHOW DXV Gl
KIOWQLYV GHU 3IOLFKWYHUVLFKHUXQJV]HLW YRP %HJ
FKHUXQJ ELV ]XP '"HIHPEHU ]X GHU =HLW YRP %}
BIOLFKWYHUVLFKHUXQJ ELV ]XP $EODXI GHVY ORQDWYV
/HEHQVMDKU YROOHIQWG NWFELEBQDFK HUJHEHQGH 9RP/|
GHUWVDW] ZLUG DXI ]ZHL 6WHOOHQ QDFK GHP .RPPI
JHUXQGHW XQG XP BURJHQWSXQNWH YHUPLQGHUW

,VW GHU QDFK 1XPPHU 6DW] HUPLWWHOWH 9RPKXC
DOV GHU RKQH $QZHQGXQJ YRQ $EV  6DW] ELV QI
1U 6DW] %HWU$9* EHUHFKQHWH 9RPKXQGHUWYVD\
9ROO /HLVWXQJ QDFK t $EV  %HWUS$9* HLQ LQGLY
XQG 1HWWRYHUVRUJXQJVVDW] QDFK t  $EV XQC
VRUJXQJVRUGQXQJ LQ GHU DP '"H]IHPEHU JHOW!
VXQJ HUPLVO@WAWVDPWYHUVRUJXQJIVIIKLIH =HLW ZHL
EHU<FNVLFKWLJW

D GLH ELV ]XP '"HIHPEHU HUUHLFKWHQ 3I0LF
UXQJVPRQDWH ]X]*JOLFK GHU ORQDWH YRP -DQ>
]XP $SEODXI GHV ORQDWV LQ GHP GDV /IHEHQVMD

ZLUG XQG

E GLH ORQDWH DE 9ROOHQGXQJ GHV /HEHQVMDK!
"H]HPEHU DE]*JOLFK GHU 3IOLFKWYHUVLFKHU.
ELV [XP "H]JHPEHU I1XU +101WH

)eU %HVFKIITWLIWH GLH LQ HLQHU =XVDW]YHUVRUJX!
7TDULIJHELHW 2VW SIOLFKWYHUVLFKHUW ZDUHQ XQG
FKHUXQJV]HLWHQ LQ GHU =XVDW]YHUVRUJXQJ QDFK G



KDEHQ JLOW 6DW] %XFKVW E PLW GHU OD%JDE!
=HLW YRU GHP -DQXDU KIFKVWHQV ORQDWH ]X
U-FNVLFKWLIW%ZHUGEDHQGXQJ GHV ¥ $EV  GHU 9H
JXQIJVRUGQXQJ LQ GHU DP "H]IHPEHU JHOWHQGH
JLOW DOV (LQWULWW GHV 9HUVLFKHUXQJVIDOOV GHU
QDWV QDFK 9ROOHQGXQJ GHV /HEHQVMDKUHV DO
JXQJVIIKLIJH =HLW LP 6LQQH GHV t $EV  GHU 9HU\
QXQJ LQ GHU DP "H]IHPEHU JHOWHQGHQ )DVVXQ
=HLWHQ QDFK 6DW] %XFKVW D ]X EHUsFNVLFKWLJHQ

, VW GLH XQWHU %HU*FNVLFKWLJIJXQJ GHU O0D%JDEHQ QD
XQG VRZLH t F EHUHFKQHWH $QZDUWVFKDIW K|KHU DO
QDFK $EVDW] ZLUG GHU 8QWHUVFKLHGVEHWUDJ ]JZLVF
$QZDUWVFKDIWHQ HUPLWWHOW XQG DOV =XVFKODJ ]XU §
VDW] EHU<FNVLAKWIXIMMFKODJ YHUPLQGHUW VLFK XP GH(
GHU EHUHLWY QDFK $EV D DOV ]XVIW]J]OLFKH 6WDUWJXWYV

YeU %HVFKIITWLIJWH LP 7DULIJHELHW :HVW RGHU %HVFKIIW
VLFKHUXQJV]HLWHQ LQ GHU =XVDW]YHUVRUJXQJ YRU GHF
EHQ XQG GLH DP  -DQXDU GDV /HEHQVMDKU YRO
UHQWHQQDKH -DKUJIQJH LVW $XVJIDQJVZHUW I+U GLH E
EHU LQ GHU =XVDW]YHUVRUJXQJ *HVDPWYHUVRUJXQJ
ZDUWVFKDIW GLH 9HUVRUJXQJVUHQWH GLH VLFK XQWHU
EHQ GHV * LQVEHVRQGHUH XQWHU %HU<FNVLFKWLJIX
VDPWYHUVRUJXQJ t $EV  GHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQ.
"HIHPEHU JHOWHQGHQ )DVVXQJ XQG GHV t D GHU 9
RUGQXQJ LQ GHU DP "HIHPEHU JHOWHQGHQ )DVVXQ.
%HUHFKWLIJWH Q EHL (LQWULWW GHV 9HUVLFKHUXQJVIC
I[UsKHVWHQV MHGRFK ]JXP =HLWSXQNW GHU 9ROOHQ
EHQVMDKUHV YRU %HU<FNVLFKWLJXQJ GHV $BWREKODJV H
GLHVHP $XVJDQJVZHUW LVW GHU %HWUDJ DE]X]JLHKHQ G
DXV GHP 3XQNWHPRGHOO ELV ]XU 9ROOHQGXQJ GHV
%HU<FNVLFKWLIXQJ GHV $EVFKODJV QRFK HUZHUEHQ N|Q
IXVDW]YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJH (QWJHOWH LQ +|KH GHV
VFKITWLIXQJVTXRWLHQWHQ YHUYLHOIDFKWHQ JHVDPWYH!

JHOWYV JH]DKOWGZQEGBHL "H]HPEHU GLH 9RUDXVVHW
JHQ 1+U GLH %HU*FNVLFKWLJXQJ GHV t $EV  GHU 9HUV
LQ GHU DP "H]HPEHU JHOWHQGHQ )DVVXQJ HUI-OC
VLFK GHU 9HUVRUJXQJVYRPKXQGHUWVDW] QDFK GLHVHU
O0D%JDEH GDVV QDFK t $EV  6DW] %XFKVW D GHU
RUGQXQJ LQ GHU DP "H]JHPEHU JHOWHQGHQ )DVVX

KHQGH ORQDWH GLH ORQDWH VLQG GLH JZLVFKHQ GHP
XQG GHP (UVWHQ GHV ORQDWY OLHJHQ GHU DXI GLH 9RO
EHQVMDKUHVLIR®MW]H ELV JHOWHQ IeU %HVFKIIWLIJWH

'"H]JHPEHU GDV /HEHQVMDKU YROOHQGHW KDEHQ XQC
VEKZHUEHKLQGHUWH OHQVFKHQ EHDQVSUXFKHQ N|QQWH(
VHP =HLWSXQNW EHUHLWV GDV /JHEHQVMDKU YROOHQ

FKHQG PLW GHU 0OD%JDEH GDVV DQ GLH 6WHOOH GHV



HOQOWVSUHFKHQGH I+U VLH LQGLYLGXHOO IUsKHVWP|JOLF
DEVFKODJVIUHLH 5HQWH |I+U VFKZHUEHKLQGHUWH OHQVF
HUGHQ LQ GHQ )IOOHQ GHV 6DW]HV GLH 9RUDXVVHW]X
GHVWJHVDPWYHUVRUJXQJ JZLVFKHQ GHP =HLWSXQNW G
QDFK 6DW] XQG GHU 9ROOHQGXQJ GHV /HEHQVMDKU
GLH %HUHFKQXQJ GHU $QZDUWVFKDIW DEZHLFKHQG YRQ
GHQ =HLWSXQNW ]X GHP GLH 9RUDXVVHW]XQJHQ GHU 0LQ
JXQJ HUI-OOW ZIUHQ

)eU %HVFKIITWLIJWH LP 7DULIJHELHW :HVW RGHU |«U %HVF
YHUVLFKHUXQJV]JHLWHQ LQ GHU =XVDW]YHUVRUJXQJ YRU
KDEHQ XQG GLH YRU GHP 1RYHPEHU $OWHUVWHLC
9RUUXKHVWDQG YHUHLQEDUW KDEHQ JLOW $EV PLW IR

D $Q GLH 6WHOOH GHYV /HEHQVMDKUHV WULWW GDV
$OWHUVWHLO]JHLWDUEHLWVYHUKIOWQLVVHY RGHU LQ
VWDQGHV GDV $OWHU ]X GHP QDFK GHU 9RUUXKHVW
GLH 5SHQWH EHJLQQHQ Z<UGH

E 'HU DQ]JXUHFKQHQGH %H]XJ QDFK $EVDW] ZLUG LQ
GHQHQ GLH OLQGHVWJIHVDPWYHUVRUJXQJ QDFK GHP |
JHPEHU JHOWHQGHQ =XVDW]YHUVRUJXQJVUHFKW |
ZHVHQ ZIUH XP GLH $EVFKOIJH YHUPLQGHUW GLH VL
SXQNW DX| GHQ GLH 6WDUWJIXWVFKULIW KRFKJHUHF
VLFKWOLFK HUJHEHQ ZHUGHQ GLHVH $EVFKOIJH VLQC
JXQJVHLQULFKWXQJ YRP %HVFKIIWLJWHQ LQ JHHLJQH
ZHLVHQH 6WDUWJIXWVFKULIW LVW LQ GHQ )IOOHQ GH\
%HWUDJ GHU VLFK LP =HLWSXQNW GHU +RFKUHFKQXC
UDXVVLFKWOLFK HUJHEHQGHQ $EVFKOIJH JHPI% t  §
KHQ

B3IOLFKWYHUVLFKHUWH EHL GHQHQ GHU 9HUVLFKHUXQJV
PLQGHUXQJ YRU GHP -DQXDU HLQJHWUHWHQ LVW
VFKULIW QDFK $EV EHUHFKQHW ZXUGH XQG GLH DP '

D GDYV /HEHQVMDKU YROOHQGHW VRZLH
E PLQGHVWHQV 8PODJHPRQDWH [XUsFNJHOHJW KDW\

HUKDOWHQ LQ $EZHLFKXQJ YRQ GHP *EOLFKHQ 9HUIDKU}
BWDUWJIXWVFKULIW LQ +|KH GHV %HWUDJHV XP GHQ GLH
$EVDW] GLH 6WDUWJIXWVFKULIW QDFK $EV  sEHUVWHLJV
BWDUWJIXWVFKULIW QDFK $EVDW] VLQG GLH OD%JDEHQ
EHDFKWHE %HUHFKQXQJ HUIROJW EH]RJHQ DXI GLH 9ROO
/HEHQVMDKHIOHV DQ]XUHFKQHQGHU %H]XJ ZLUG GLH WDWYV
VSUHFKHQG $EV DX GDV YROOHQGHWH /JHEHQVMDK
JHVHW]OLFKH 5HQWH [XJUX) VHFKHQBFW GHQ 6IW]JHQ EL
HUJHEHQGH ]XVIW]OLFKH 6WDUWJXWVFKULIW JLOW EHL $
VR]LDOH .RPSRQHQWH LP 6LQQH GHV t



YeU GLH %HUHFKQXQJ GHU 6WDUWJXWVFKULIW QDFK $EV
NXQIW GHV JHVHW]OLFKHQ 5HQWHQYHUVLFKHUXQJVWUIJ
'"H]JHPEHU QDFK 'XUFKI-KUXQJ HLQHU .RQWHQNOIUXQJ
‘LH 3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ KDEHQ VRIHUQ VLH QLFKW

WHQDXVNXQIW DXV GHP -DKU YHUI+JHQ ELV ]XP 6HS
HLQH 5HQWHQDXVNXQIW ]X EHDQWUDJHQ XQG GLHVH XQY
]X "EHUVHQGBR{HUQ GLH 5HQWHQDXVNXQIW DXV YRQ GHQ
FKHUWHQ ]X YHUWUHWHQGHQ *UsQGHQ ELV ]XP "H]HP
EHLJHEUDFKW ZLUG ZLUG GLH 6WDUWJXWVFK®%HMW QDFK
9RUOLHJHQ EHVRQGHUHU *U+QGH NDQQ GLH .DVVH HLQH

YHUOIQJHUXQJ JHBRAHQ ELV ]XP '"HIHPEHU EHUHL
HLQ EHVWDQGY RGHU UHFKWVNUIIWLIJHU 5HQWHQEHVFK
5SHQWHQYHUVLFKHUXQJ YRUOLHJW LVW * DEZHLFKHQG

*UXQGODJH IsU GLH %HUHFKQXQJ QDFK $EV

)eU GLH =HLW ELV ]XU 9ROOHQGXQJ GHV /HEHQVMDKU|
SXQNWH LQ +|KH GHV MIKUOLFKHQ 'XUFKVFKQLWWY GHU L
-DQXDU ELV "H]HPEHU WDWVIFKOLFK DXV %HL
HUZRUEHQHQ (QWJHOWSXQNWH L®HLQYIDMW F KWE BIDNKWKH U
GLH QLFKW LQ GHU JHVHW]OLFKHQ 5HQWHQYHUVLFKHUXGC
GHU DQ]JXUHFKQHQGH %H]XJ QDFK GHU ELVKHU JHOWHQG'
VLFKWLIJW =XVFKeVVH ZHUGHQ LQ +|KH GHV MIKUOLFKHQ
GHU =HLW YRP -DQXDU ELV "HIHPEHU WDWVI|
PHOGHWHQ =XVFK+sVVH LQ $QVOWI]LOQHEHRFDKUHQ EL\
NHLQ ]JXVDW]YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJHV (QWJHOW EH
JHVDPWYHUVRUJXQJIVIIKLIHV (QWJHOW GDV ]XVDW]YHU
(QWJHOW GDV VLFK HUJHEHQ KIWWH ZHQQ I+U GHQ JHVD|
EHU HLQH %HVFKIIWLIJXQJ YRUBHOQGJH@ EHQW-BDKUHQ
ELV NHLQH (QWJHOWSXQNWH HUZRUEHQ ZRUGHQ
PLWWOXQJ GHU (QWJHOWSXQNWH GDV UHQWHQYHUVLFKI
PD%JHEHQG GDV LP ORQDW 'H]HPEHU EH]RJHQ ZRU
ZHQQ ZIKUHQG GHV JHVDPWHQ ORQDWYV HLQH %HVFKIIWL
KIWWH 1+U GLH (UPLWWOXQJ GHU =XVFKsVVH JLOW GLHV

)*U GLH %HUHFKQXQJ GHU 6WDUWJXWVFKULIW QDFK $EV

B3IOLFKWYHUVLFKHUWHQ ELV ]XP '"HIHPEHU GHP OLV
PLOLHQVWDQG DP '"HIHPEHU t $EV F 6DW] %XFl!
E GHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ LQ GHU DP '"HIHPEHU

YDVVXQJ PLW]XWHLOHQIOLHG KDW GLH 'DWHQ DQ GLH .D\
GHQ

)*U GLH "\QDPLVLHUXQJ GHU $QZDUWY¥XKO0G HQHX YE®W DtJ
]IXU $QZDUWVFKDIW QDFK $EV D ZHUGHQ I«U GLH -DKU}
NHLQH %RQXVSXQNWH t 6DWHZIKUOW I+U GLH -DKUH ELV
DXFK I+U HLQH (UK|KXQJ GHU 6 WDUWJXWVFKULIW LQIROJH
$EV 6DW] ELV



+
+|KH GHU $QZDUWVFKDIWHQ
l+U DP -DQXDU EHLWUDJVIUHL 9HUVLFKHUWH

(LQH ]XP '"HIHPEHU EHVWHKHQGH EHLWUDJVIUHLH
QDFK * GHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ LQ GHU DP "HIHP]I
WHQGHQ )DVVXQJ RGHU HLQH DP ‘"HIHPEHU EHHQGH
VLFKHUXQJ ZLUG DE -DQXDU X HLQHU EHLWUDJVIU
FKHUXQJ t JUHLZLOOLJ :HLWHUYHUVLFKHUWH N|QQHQ G
GHU IUHLZLOOLJHQ :HLWHUYHUVLFKHUXQJ LQ HLQH IUHLZ

-DQXDU EHDQWUDJHQ GHU $QWUDJ LVW ELV [XP '
1X VWHOOHQ

‘LH 6WDUWJXWVFKULIWHQ GHU DP -DQXDU EHLWUD.
ZHUGHQ QDFK GHU DP "HIHPEHU JHOWHQGHQ 9HUVL
WHQEHUHFKQXQJ HUPIBAWHIMDPLVLHUXQJ GHU $QZDUWV]
JLOW *

)sU GLH IUHLZLOOLJ :HLWHUYHUVLFKHUWHQ JLOW $EV
$XI HLQHQ JHVHW]OLFKHQ $QVSUXFK QDFK t $EV %t

$EV 6 DW] ELV XQG $EV D HQWVSUHFKHQGLMQ]XZH(
‘\QDPLVLHUXQJ GHU $QZDUWVFKDIWHQ JLOW ¥ $EV H(

$EVFKQLWW ,,,
6RQVWLJIHV
t
6WHUEHJHOG

6WHUEHJHOG ZLUG EHL )RUWJHOWXQJ GHV ELVKHULJHQ ¢

XQG GHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ LQ GHU DP '"HIHPE
WHQGHQ )DVVXQJ $QVSUXFKVEHUHFKWLIJWHQ XQWHU %
DP "HIHPEHU PD%JHEHQGHQ *HVDPWEHVFKIIWLIXQJ
WHQ LQ IROJHQGHU +|KH JH]DKOW I+U 6WHUEHIIOOH

LP -DKU (XUR
LP -DKU (XUR
LP -DKU (XUR
LP -DKU (XUR
LP -DKU (XUR
LP -DKU (XUR

$E GHP -DKU HQWIIOOW GDV 6WHUEHJHOG



'"HU $QVSUXFK DXI 6WHUEHJHOG LVW LQQHUKDOE HLQHI
]ZHL -DKUHQ VHLW (QWVWHKHQ GHV $QVSUXFKY VFKULIW(
WHQG ]X PDFKHQ

+
hEHUJDQJVUHJHOXQJ I*U %HVFKIIWLIJWH
REHUKDOE GHU 9HUJ*WXQJVJUXSSH , %$7

YeU %HVFKIITWLIJWH 1+U GLH I+U 'H]JHPEHU VFKRQ XQG l<U -D
HLQH ]XVIW]OLFKH 8PODJH HLQ ]XVIW]OLFKHU %HLWUDJ QDFK
JXQJVRUGQXQJ LQ GHU DP "HIHPEHU JHOWHQGHQ )DV

ZXUGH LVW LQ GLHVHP $UEHLWVYHUKIOWQLV ]XVIW]JOLFK HLQ
QHXQ Y + GHV  EHUVWHLJHQGHQ %HWUDJHV YRP OLWJOLHG ]
PRQDWOLFKH JXVDW]JYHUVRUJXQJVSIOLFKWLJH (QWJHOW GHQ
*EHUVWHLHWVLFK DXV GHP *EHUVWHLJHQGHQ ]XVDW]YHUVRU.
(QWJIJHOW HUJHEHQGHQ 9HUVRUJXQJVSXQNWHUWIQQBEHWUDHUGU
LVW GDV IDFKH GHV %HWUDJHV GHU (QWJHOWJUXSSH 6
7TDULIJHELHW :HVW RGHU 7DULIJHELHW 2VW = MIKUOLFK HLQPI
UHVVRQGHU]DKOXQJ ZHQQ GHU GLH %HVFKIITWLJWH HLQH ]X\
WLJH -DKUHVVRQGHU]JDKOXQJ HUKIOW

+
$XVQDKPHQ YRQ GHU 9HUVLFKHUXQJVSIOLFKW
le+U KIKHUYHUVLFKHUWH %HVFKIIWLIJWH

'LH %HVFKIITWLIWHQ GHUHQ ]XVIW]JOLFKH $OWHUV XQG +LQW
LP :HJH GHU +|KHUYHUVLFKHUXQJ ELV '"HIHPEHU GXUFKJ
XQG VHLQHU]JHLW NHLQH (UNOIUXQJ [XU 7THLOQDKPH DQ GHU =
JHEHQ KDEHQ VLQG ZHLWHUKLQ QLFKW ]X YHUVLFKHUQ

t D
'LDNRQLVVHQ

'LH (LQEH]LHKXQJ YRQ 'LDNRQLVVHQ LQ GLH 3IO0LFKWYHUVLFK
QHU EHVRQGHUHQ 9HUHLQEDUXQJ

t E
.LUFKOLFKH $UEHLWVUHFKWVUHJHOXQJHQ

'LHVH 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ LVW PLW GHU OD%JDEH DQ]XZH!
WUDJOLFKH 5HIJHOXQJHQ LP 6LQQH GHU 9HUVRUJXQJVRUGQXC
$UEHLWVUHFKWVUHJHOXQJHQ VLQG



tF
hEHUJDQJVUHJHOXQJ ]X ft $EV

)*U S9HUVLFKHUWH GLH DP '"HIHPEHU VFKRQ XQG DP
QRFK LQ GHU =XVDW]YHUVRUJXQJVNDVVH GHU (YDQJHOLVFK O
FKH +DQQRYHUV SIOLFKWYHUVLFKHUW ZDUHQ LVW GLH $QZDL
%HWUS$9* PLW GHU O0D%JDEH ]X EHUHFKQHQ GDVV |IeU MHGHV
FKHUXQJ IU GLH 9HUVLFKHUXQJV]HLW

D ELV ]X ORQDWHQ Y +
E YRQ ELV ]X ORQDWHQ Y +
XQG

F DE ORQDWHQ Y +

KIFKVWHQV MHGRFK Y + GHU /HLVWXQJ GLH EHL GHP K|FKV
JXQJVVDW] [ XJHVWDQGHQ KIWWH 9ROO /HLVWXQJ JHZIKUW Z

Tt G
6RQGHUUHJHOXQJ I*U %HVFKIIWLIWH LP %HLWULWWVJ}

%HVFKITWLIWH LP %HLWULWWVJHELHW EHL GHQHQ GHU 9HUV
GHU :DUWH]JHLW t S$EV HLQJHWUHWHQ LVW HUKDOWHQ X
JHQ GHV t D GHU 6DW]XQJ LQ GHU DP "H]IHPEHU JHOWH
HLQH /HLVWXQJ LQ GHU +|KH ZLH VLH LKQHQ DOV 9HUVLFKHUX
GHU 6DW]XQJ LQ GHU DP '"H]JHPEHU JHOWHQGHQ )DVVXQ
KIWWH ZHQQ VLH LQ GHQ GHP (LQWULWW GHV 9HUVLFKHUXQJ"
$UEHLWVYHUKIOWQLVVHYV YRUDQJHJIJDQJHQHQ .DOHQGHUPRC
JHZHVHQ ZIUGDW] JLOW I+U +LQWHUEOLHEHQH HLQHV HLQHU
‘DUWH]HLW YHUVWRUEHQHQ 9HUVLFKHUWHQ HQWVSUHFKHQG

6(&+67(5 7(,/
6&+/8669256&+5,)7(1

+
hEHUJDQJVUHJHOXQJHQ

,VW GHU GLH 9HUVLFKHUWH RGHU GHU GLH %HWULHEVUH

-XoL YHUVWRUEHQ ILQGHW t $EV  6DW] NHLOQ!
GLHV JLOW QLFKW I+U 1HX]XVDJHQ GLH QDFK GHP "H]HI
ZXUGHQ

)eU OXWWHUVFKXW]JHLWHQ QDFK t $EV XQG t S$EV
GHU =HLW YRP -DQXDU ELV |XP "H]JHPEHU OLHJ
$EV  6DW] XQG PLW IROJHQGHQ OD%JDEHQ



D 'LH OXWWHUVFKXW]]JHLWHQ ZHUGHQ DXI VFKULIWOLF
VFKITWLIWHQ EHUPNWYLBRWWHNIDFKZHLVH ]XP %HJLQC
(QGH GHU OXWWHUVFKXW]IULVWHQH W ISV YR U ]XQE JH (
GLH 1DFKZHLVH VLQG EHL GHU .DVVH HLQ]XUHLFKHQ
YHUVLFKHUXQJ ZIKUHQG GHU OXWWHUVFKXW]]JHLW EH

E 'DV U GLH OXWWHUVFKXW]JHLW DQ]JXVHW]HQGH ]XV
SIOLFKWLJH (QWJHOW ZLUG HUUHFKQHW DXV GHP GX
OHQGHUWIJOLFKHQ JXVDW]YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJHC
GHUMDKUHY GDV GHP -DKU YRUDQJHKW LQ GHP GLH
EHIJIRQQHQ #%BIW GHU %HUHFKQXQJ GHV GXUFKVFKQLW
JHOWYV ZHUGHQ .DOHQGHUPRQDWH RKQH ]XVDW]YHUV
(QWJIJHOW QLFKW EHUYMNVOFEMWHVMMP =HLWUDXP NHLQ ]
YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJHYV (QWJHOW DQJHIDOOHQ L\
GDV (QWJHOW [JXJUXQGH ]X OHJHQ GDV VLFK DOV GXU
VDW]YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJHV (QWJHOW LP .DOHQC
GHU OXWWHUVFKXW]]JHLW HUJHEHQ KIWWH

F ‘DV ]XVDW]YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJH (QWJHOW QDFK
GHUW VLFK XP GDV ]XVDW]YHUVRUJXQJVSIOLFKWLJIH (
$EV  LQ GHU )DVVXQJ GHU bQGHUXQJ GHU 9HU\
QXQJ YRP 1IRYHPEHU l+U .DOHQGHUPRQDWH EHU
ZRUGHQ LVW LQ GHQHQ GDV $UEHLWVYHUKIOWQLYV
QDFK t $EV  OX6FK* JHUXKW KDW

YeU %HVFKITWLIWH PLW OXWWHUVFKXW]]JHLWHQ YRU GHP
6DW] EHL HQWVSUHFKHQGHP $QWUDJ GHU 9HUVLFKHUW
EHUHFKWLIJWHQ VLQQJHPI% lsU GLH %HUHFKQXQJ LKUH!
$P "HIHPEHU SHQWHQEHUHFKWLJWH PLW OXWWHUVF
GHP -DQXDU HUKDOWHQ DXl $QWUDJ HLQHQ =XVFK(
VLW]VWDQGVUHQWH GHU VLFK HUJLEW ZHQQ DXI| GHU *I
JHPI1% 6DW] %XFKVW E HQWVSUHFKHQG t 9HUVRUJXQ.
VFKULHEHQ Z-UGHQ

(UK|KHQ VLFK GXUFK GLH 1HXEHUHFKQXQJ QDFK t $EV
XQG t $EV GLH 6WDUWJIXWVFKULIWHQ LQ EHUHLWYV O
WHQIIOOHQ 1+KUW GLHV ]XU UsFNZLUNHQGHQ (UK|KXQJ
JHQ'LH (UK|KXQJVEHWUIJH ZHUGHQ XQDXIJHIRUGHUW XQY
.DVVH QDFKJH]DKOW 7HLO]DKOXQJV 1LFKW]DKOXQJV X
JHQ VLQG |]X EHU*FNVLFKWLJHQ

t
ZHJIJHIDOOHQ



t
,QNUDIWWUHWHQ

'LHVH 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ WULWW PLW :LUNXQJ YRP
GLH 6WHOOH GHU ELVKHU JHOWHQGHQ 9HUVRUJXQJVRUG(
bQGHUXQ¥XP JOHLFKHQ =HLWSXQNW WUHWHQ GLH KLF
'XUFKI*KUXQJV XQG hEHUJDQJVYRUVFKUPBIWHQL DK@ HU .1
JLOW GDV ]XP '"HIHPEHU JHOWHQGH 9HUVRUJXQJVU
JDQJVUHJIHOXQJ ELV ]XP '"HIHPEHU IRUW

$QVWHOOH YRQ t ILQGHW ELV ]XP '"HIHPEHU T R
%XFKVW E XQG $EV %XFKVW E XQG ¢ GHU 9HUVRUJ
GHU DP '"HIHPEHU JHOWHQGHQ )DVVXQJ ZHLWHUKLC
t $EV ILQGHW QXU I«U QDFK GHP '"HIHPEHU EH.
%HVFKITWLIXQJVYHUKIOWQLVVH $QZHQGXQJ

6RZHLW ELV ]XP '"HIHPEHU JIXVDW]JYHUVRUJXQJVSIO
JHOW HQWVSUHFKHQG t GHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ LQ
EHU JHOWHQGHQ )DVVXQJ JHPHOGHW ZLUG KDW HV G
GHQ

'LHVH 9RUVFKULIW EHWULIIW GDV ,QNUDIWWUHWHQ GHU 9HL

DE

-DQXDU J*OWLJHQ )DVVXQJ 'DV ,QNUDIWWUHWHQ G

UXQJHQ HUJLEW VLFK DXV GHQ MHZHLOLJHQ bQGHUXQJHQ G
QXQJ



$1+$1*

hEHUVLFKW ¢EHU GLH bQGHUXQJHQ GHU 5HFKWVYHURUG
XQG GHU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ
GHU (YDQJHOLVFK OXWKHULVFKHQ /DQGHVNLUFKH +DQQ

YRP $XIXVW
DE -DQXDU

1U

QHU|IITHQWOLFKX

0J

S5HFKWVYHURUGQXQJ

*EHU GLH ]XVIW]OLFKH $OWH
EHQHQYHUVRUJXQJ NLUFKOL
$UEHLWHU XQG $SUEHLWHULQ
9HUVRUJXQJVRUGQXQJ YRP

.LUFKO $PWVEOD)
UMU XQG +LQWHUEO
FKRP $QJHVWHBOOW
QHQ XQG

$XIXVW

VW
LH
HU

bQGHUXQJ GHU 9HUVRUJXQJV

RULGEXQJ $PWVEODY

VW

YRP 1RYHPEHU 1U

YRP 6
(UVWH bQGHUXQJ GHU 9HU VR U JXWQRIK®R USRXEIO D W W
YRP IRYHPEHU 1U

YRP 6

bQGHUXQJ GHU 5HFKWVYHURU

GIQKXRKIO $PWVEOD)

VW

YRP $SULO 1U

YRP 6
=ZHLWH bQGHUXQJ GHU 9H UV R LLIXRKIY REFONKEXID W W
YRP -XQL 1U

9RP 6
"ULWWH bQGHUXQJ GHU 9HU VR LLIXEKIY RUFQKED D W W
YRP $XIXVW 1U

YRP 6
9LHUWH bQGHUXQJ GHU 9H UV R WK/ RAFGAOMEDID W W
YRP 1IRYHPEHU 1U

YRP 6

bQGHUXQJ GHU 5HFKWVYHURU
YRP JHEUXDU

GIQXRKIO $PWVEODY
1U
YRP 6

v W

Y*QIWH bQGHUXQJ GHU 9HUVR
YRP 2NWREHU

U DUF KR UBGQED D \
1U
YRP

6

VW
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$XVIe.KUXQIJVEHVWLPPXQJHQ
]XU 9HUVRUJXQJVRUGQXQJ 92

ZLH IROJW

$XVI*KUXQIJVEHVWLPPXQJHQ 1X t Il GHU 92

6WDQG

$XVI-KUXQIJVEHVWLPPXQJ ]X t GHU 92

6WDQG

$XVI.KUXQIJVEHVWLPPXQJ ]X t $EV GHU 92

6WDQG



Ausfiihrungsbestimmungen
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(in der Fassung der Fiinfzehnten Anderung der Versorgungsordnung)
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1.

(1)

(2)

(3)

Finanzielle Ausgestaltung der Beendigung der Mitgliedschaft gem. § 15a

Vorbemerkung

Endet die Mitgliedschaft eines Kassenmitglieds gemaB § 14, hat das ausgeschie-
dene Mitglied gemaB § 15 einen finanziellen Ausgleich zu erbringen. Wird der Aus-
gleich in Form des Ausgleichsbetrages nach § 15a als Einmalbetrag erbracht, hat
das ausgeschiedene Mitglied eine Zahlung in folgender H6he zu entrichten:

den Barwert der im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft dem Mitglied zu-
zurechnenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung.

Der Gesamtbarwert flr das ausgeschiedene Mitglied ergibt sich dabei aus der
Summe der Einzelbarwerte der dem Mitglied zuzurechnenden Betriebsrentenbe-
rechtigten und Anwarter. Diese Einzelbarwerte werden mithilfe von normierten
Barwertfaktoren fir 1 € Rente (laufend bzw. Anwartschaft jeweils unter Berick-
sichtigung der Anwartschaft auf Hinterbliebenenleistung) ermittelt.

Die Barwertfaktorentabellen werden im Bericht des Verantwortlichen Aktuars fur
den auf den Berichtsstichtag folgenden Bilanzstichtag verdéffentlicht. Dem Mitglied
werden sie auf Verlangen kostenlos zur Verfligung gestellt.

1.1 Berechnungsparameter fiir die Ermittlung der Barwertfaktoren

1.1.1 Formelwerk

(4)

Es wird das Formelwerk entsprechend der Systematik von Klaus Heubeck verwen-
det (u.a. Heubeck, Klaus: Richttafeln 2005 G, Textband S. 20 ff. bzw. Klaus Heu-
beck, Richard Hermann und Gabriele D "Souza: Die Richttafeln 2005 G - Modell,
Herleitung, Formeln, Blatter der Deutschen Gesellschaft flir Versicherungs- und
Finanzmathematik Band XXVII Heft 3 Abschnitte III u. IV).

1.1.2 Rechnungszins

(5)

Der Barwertfaktor ist auf der Grundlage des zum Stichtag der Berechnung (vgl.
Tz. (26)) glltigen Hochstrechnungszinses gemaB § 2 Abs. 1 der Deckungsriick-
stellungsverordnung (DeckRV), héchstens mit einem Zinssatz von 2,75 v.H., zu
ermitteln.

1.1.3 Rentenanpassung

(6)

Die jahrliche Anpassung der laufenden Leistungen um 1 v.H. (§ 37) ist in dem in
Tz. (5) festgelegtem Zinssatz enthalten; eine Modifikation des Zinses flir die Ren-
tenbezugsphase wird nicht vorgenommen.
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1.1.5 Renteneintrittsalter und versicherungsmathematische Kiirzungen
bei vorzeitigem Eintritt des Versicherungsfalls

(13) Bei der Ermittlung der Barwertfaktoren wird unterstellt, dass mit Erreichen der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung der Anspruch auf Zah-
lung einer Altersrente entsteht (Renteneintrittsalter). Die geburtsjahrabhangige
Anhebung der Altersgrenzen (vgl. RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz) wird bei
der Bewertung wie folgt beriicksichtigt:

Flr die Geburtsjahrgange

a) bis 1957 wird der Rentenbeginn mit Alter 65,

b) 1958 bis 1963 wird der Rentenbeginn mit Alter 66 und
c) ab 1964 wird der Rentenbeginn mit Alter 67
angesetzt.

(14) Vor Erreichen des Renteneintrittsalters gemaB Tz. (13) werden bei der Ermittlung
der Barwertfaktoren nur die Versicherungsfalle Erwerbsminderung bzw. Tod (Hin-
terbliebenenrente) berlicksichtigt. Die Kirzung der dann erwarteten Rentenan-
spriche wegen vorzeitiger Inanspruchnahme (versicherungsmathematischer Ab-
schlag) wird abhangig vom Geburtsjahr gemaB folgender Tabelle vorgenommen:

2
II;\:fstierEintritt de)s( Gf_-burtSJ:ahr- Geburtsjahr- G.t.eburtsjahr-
Versicherungs- génge bis 1957 gange von 1958 gdnge ab 1964
falls bis 1963
X<60 10,8 v.H. 10,8 v.H. 10,8 v.H.
x=61 7,2 V.H. 10,8 v.H. 10,8 v.H.
x=62 3,6 v.H. 7,2 V.H. 10,8 v.H.
x=63 0,0 v.H. 3,6 v.H. 7,2 v.H.
x=64 0,0 v.H. 0,0 v.H. 3,6 v.H.
x=65 0,0 v.H. 0,0 v.H.
X=66 0,0 v.H.

(15) Bei Versicherten, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft das Ren-
teneintrittsalter gemaB Tz. (13) bereits erreicht haben, aber noch keine Altersrente
beziehen (technische Rentner), wird unterstellt, dass sie mit Erreichen des nachs-
ten Lebensjahres Altersrente in Anspruch nehmen. Somit ist fir diese Anwarter
der Barwertfaktor flir eine Altersrente zu verwenden.

2 x bezeichnet dabei das versicherungsmathematische Alter.
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1.1.6

Verwaltungskosten

(16) Verwaltungskosten werden bei der Barwertermittlung nicht bertcksichtigt. Es wer-
den die mit den oben angegebenen Berechnungsgrundlagen ermittelten Nettobar-
werte zur Ermittlung des Ausgleichsbetrags verwendet.

1.1.7

Nicht zu beriicksichtigende Faktoren

(17) Folgende leistungsbestimmende Faktoren, die sich auf die H6he der zuklnftig er-
warteten Leistungen unmittelbar auswirken, werden bei der Ermittlung der Bar-
wertfaktoren nicht bericksichtigt:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Bezug der gesetzlichen Sozialversicherungsrente als Teilrente (§ 39 Abs.
1),

Klrzungen der teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente wegen Hin-
zuverdienst (§ 39 Abs. 2),

Ruhenstatbestande gemaB § 39 (§ 15a Abs. 1 S. 2 Buchst. a),
Mdglichkeit der Ablésung einer teilweisen Erwerbsminderungsrente durch
eine volle Erwerbsminderungsrente und umgekehrt. Es wird jedoch immer
der Witwenrentenanspruch bei einer vollen Erwerbsminderungsrente sowie
bei dem vollen Altersrentenanspruch berticksichtigt,

Méglichkeit des Erléschens einer teilweisen oder vollen Erwerbsminde-
rungsrente wegen Reaktivierung,

Mdglichkeit des Erléschens einer Hinterbliebenenrente wegen Wiederver-
heiratung.
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1.2

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

Verpflichtungsbarwert des Mitglieds

Der Verpflichtungsbarwert des Mitglieds nach § 15a Abs. 2 ist der auf den Zeit-
punkt der Beendigung der Mitgliedschaft abgezinste Wert der zukUinftig erwarteten
Brutto-Leistungszahlungen aus mitgliedsbezogenen unverfallbaren Anwartschaf-
ten (vgl. Tz. (21) bis (23)) und Ansprichen (vgl. Tz. (24) bis (25)). Eine Verwal-
tungskostenpauschale flir die zuklnftige Verwaltung wird nicht erhoben (vgl. Tz

(16)).

Dem ausgeschiedenen Mitglied werden dabei solche unverfallbaren Anwartschaf-
ten und Anspriche zugerechnet, die seine

a) Pflichtversicherten und beitragsfrei Pflichtversicherten (im folgenden ,Ver-
sicherte") sowie
b) Leistungsempfanger

bis zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft in der Pflichtversicherung
erworben haben. § 15 Abs. 5 ist entsprechend zu berilicksichtigen. D.h. einem
durch Ausgliederung entstandenen Mitglied werden Anwartschaften und Anspri-
che vom ausgliedernden Mitglied in dem Verhaltnis zugerechnet, das dem Verhalt-
nis der Zahl der ausgegliederten Beschaftigten zur Gesamtzahl der Beschaftigten
entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung Uber das ausgliedernde Mitglied
pflichtversichert waren.

Bereits fur die dem ausgeschiedenen Mitglied zugerechneten Anwartschaften und
Anspriche entrichteten anteiligen Ausgleichsbetrage werden auf den Ausgleichs-
betrag in dem Umfang angerechnet, indem sie geleistet worden sind. D.h. Anwart-
schaften und Anspriche werden nicht bzw. nur vermindert bericksichtigt.

Der Verpflichtungsbarwert des Mitglieds ist der Gesamtbarwert der dem ausge-
schiedenen Mitglied zuzurechnenden Verpflichtungen und ermittelt sich aus der
Summe der Einzelbarwerte der Versicherten und Leistungsempfanger.

Der Einzelbarwert eines Versicherten wird ermittelt in dem der Barwertfaktor in
Abhangigkeit von Geschlecht, Alter und Geburtsjahr mit der Anzahl der Versor-
gungspunkte, dem Messbetrag nach § 33 Abs. 1 (Faktor 4) und dem Faktor 12
multipliziert wird.

Mitgliedsbezogene Verpflichtungen aus Anwartschaften umfassen Leistungen aus

a) Renten wegen Erwerbsminderung,
b) Altersrenten,

c) Witwen-/Witwerrenten,

d) Waisenrenten,

die nach Eintritt des Versicherungsfalls voraussichtlich zu zahlen sind.

Unverfallbare Anwartschaften sind im Sinne des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG)
unverfallbare Anwartschaften sowie Anwartschaften von Versicherten, die die sat-
zungsmaBige Wartezeit von 60 Monaten erflillt haben (§ 32). Anwartschaften von
Versicherten, die weder die satzungsmaBige Wartezeit von 60 Monaten erfillt ha-
ben, noch gesetzlich unverfallbar sind, sowie Bestandsveranderungen, die erst
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2.

2.1

(30)

2.2

(31)

b)

(32)

(33)

2.3

(34)

Finanzielle Ausgestaltung der Beendigung der Mitgliedschaft gem.
§ 15b

Erstattungsmodell mit Schlusszahlung

Anstelle des Ausgleichsbetrags gem. § 15a, kann das ausgeschiedene Mitglied lGber
einen Zeitraum von maximal zehn Jahren die aus der Mitgliedschaft hervorgegan-
genen laufenden Aufwendungen der Kasse erstatten.

Jahrliche Aufwendungen der Kasse
Die Aufwendungen der Kasse umfassen

die wahrend des Erstattungszeitraums erflllten Anspriche von Betriebsrentenbe-
rechtigten gemaB § 15a Abs. 1 S. 2 Buchst. a, sowie i.V.m. § 15 Abs. 5 (vgl. hierzu
Tz. (19)).

den anteiligen Ausgleichsbetrag gemaB § 15a fur ehemals versicherungspflichtig
Beschaftigte des ausgeschiedenen Mitglieds, die wahrend des Erstattungszeit-
raums zu einem anderen Mitglied der Kasse wechseln oder aufgrund von Uberlei-
tungen an eine andere Kasse abgegeben werden. Der Berechnungsstichtag ergibt
sich nach (26) unter Berlicksichtigung des Datums des Wechsels bzw. der Uber-
leitungsabgabe.

Die sich nach b) ergebenden Betrage kénnen nicht auf den verbleibenden Erstat-
tungszeitraum verteilt werden.

Die jahrlichen Aufwendungen vermindern sich um die in diesem Jahr erhaltenen
Zahlungen fir Uberleitungsannahmen der Kasse fiir ehemals versicherungspflich-
tig Beschaftigte des ausgeschiedenen Mitglieds.

Die Aufwendungen nach Tz. (31) Buchst. a) und ggf. Verminderungen nach Tz.
(32) werden flr das Vorjahr (Januar bis Dezember) ermittelt und beim ausgeschie-
denen Mitglied angefordert. Hinzu kommen die Aufwendungen nach Tz. (31)
Buchst. b) flir den Zeitraum Juli Vorvorjahr bis Juni Vorjahr, da diese erst nach
Feststellung des Jahresabschlusses ermittelt werden kdnnen. Die Aufwendungen
nach Tz. (31) Buchst. b) flir den Zeitraum Juli bis Dezember des letzten Erstat-
tungszeitraums werden zusammen mit der Schlusszahlung angefordert.

Verwaltungskosten wahrend des Erstattungszeitraums
Es wird eine jahrliche Verwaltungskostenpauschale in Héhe von zwei v.H. des jahr-

lichen Erstattungsbetrags erhoben, welche mit diesem zu leisten ist (vgl. § 15b
Abs. 1).
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2.4 Ende des Erstattungszeitraums

(35) Zum Ende des Erstattungszeitraums oder bei vorzeitiger Beendigung des Erstat-
tungsmodells ist flur die aus der Mitgliedschaft hervorgegangenen noch verbleiben-
den Verpflichtungen der Ausgleichsbetrag gem. § 15a zu leisten.

(36) Der Stichtag der Berechnung flr den Ausgleichsbetrag bei Wahl des Erstattungs-
modells ergibt sich aus § 15b Abs. 1 S. 2 bzw. § 15b Abs. 3. Die Tz. (4) bis (29)
sind daher mit der MaBgabe anzuwenden, dass anstelle des Zeitpunkts der Been-
digung der Mitgliedschaft der Stichtag gem. § 15b Abs. 1 S. 2 bzw. § 15b Abs. 3
tritt. Insbesondere gilt Tz. (26) flr einen sich nach § 15b Abs. 1 S. 2 bzw. § 15b
Abs. 3 ergebenden unterjahrigen Stichtag entsprechend. Sanierungsgelder i.S.v.
§ 63 sind hier nicht zu berilcksichtigen, da sie wahrend des Erstattungszeitraums
nicht zu zahlen sind.

10 von 10



EVANGELISCH-LUTHERISCHE
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Zusatzversorgungskasse

Ausfiihrungsbestimmung
zu § 56 der Versorgungsordnung (VO)

(in der Fassung der Fiinfzehnten Anderung der Versorgungsordnung - VO)
Beschluss des Verwaltungsrates vom 06.11.2019
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Weitere Erlauterungen zum Kapitaldeckungsgrad
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1. Vorbemerkungen:

Die Zusatzversorgungskasse hat zum 01.01.2002 das Finanzierungssystem von einer Um-
lagefinanzierung auf eine Kapitaldeckung umgestellt.

Mit der Umstellung wurden drei Abrechnungsverbande (AV), von denen hier nur zwei, der
AV S und AV P (vgl. § 55 Abs. 1 Buchst. a und c VO), betrachtet werden, gegriindet.

Aufgrund der andauernden Niedrigzinsphase hat der Verwaltungsrat in seiner Sitzung am

07.02.2017 den Grundsatz-Beschluss gefasst, einen atmenden Kapitaldeckungsgrad einzu-
fihren.
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2. Erlauterung der Bestimmung:

2.1 § 53 VO Kassenvermégen
GemaB § 53 Abs. 3 VO wird das (gem. § 55 Abs. 1 VO) jeweilige Vermdgen entspre-
chend der Bewertungsvorschriften des HGB bewertet. Die Kasse hat jahrlich einen
Jahresabschluss mit einer Gewinn- und Verlustrechnung sowie eine Bilanz! aufzustel-
len, in der dann die Deckungsriickstellung dem Vermdgen gegenilbergestellt wird.
Daraus ergibt sich der ,Kapitaldeckungsgrad" (vgl. § 56 Abs. 2 und 3 VO).

2.2 GemalB § 55 Absatz 1 VO werden drei getrennte Abrechnungsverbande

a) Anwartschaften und Anspriche, die auf nach dem 31.12.2001
entrichteten Pflichtbeitragen beruhen Abrechnungsverband P (AV P),
b) freiwillige Versicherung ab 01.01.2002 Abrechnungsverband F (AV F) und
C) Anwartschaften und Anspriche bis 31.12.2001 und alle Ubrigen Abrech-
nungsverband S (AV S)

gefuhrt.

2.3 GemaB § 55 Abs. 2 VO werden flr jeden Abrechnungsverband Ein- und Ausgaben
sowie Kapitalertrage gesondert verwaltet.

2.4 § 56 Abs. 1 VO bestimmt, dass fur alle Verbande gemaBB § 55 Abs. 1 VO eine ei-
gene Deckungsrickstellung (Bilanzposition Passiva B.) in Hohe des versicherungs-
mathematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und
Anspriiche in die Bilanz eingestellt werden.

2.5 § 56 Abs. 2 - 4 VO definiert die MindestgroéBe der jeweiligen flir die Abrechnungs-

verbande S und P zu ermittelnden Deckungsriickstellung unter Bericksichtigung der
gem. Buchst. a) - d) beschriebenen Rechnungsgrundlagen.
Des Weiteren wird erstmals die ZielgréBe fir die Erreichung der Zusammenlegung
der beiden Verbande, namlich die Erreichung des Kapitaldeckungsgrades (vgl. Aus-
fihrungsbestimmungen zu § 15a und § 15b VO) von 100 v.H., in der Satzung ver-
ankert. Weitere Einzelheiten sind im versicherungstechnischen Geschéaftsplan nie-
dergelegt.

a) Biometrie
Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden fir die Bilanzposition Passiva
B. I. (tarifvertraglich ermittelte Brutto-Deckungsriickstellung) die Richttafeln
1998 von Klaus Heubeck verwendet. Das Schlussalter z betragt 65 Jahre (Re-
gelaltersgrenze gem. SGB VI zur Zeit der Entwicklung der Altersfaktoren im
Jahr 2001).

b) Rechnungszins
Der Rechnungszins betragt 3,25 v.H. fir die Zeit bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalles und 5,25 v.H. fir die Zeit ab Eintritt des Versorgungsfalles. Der
Zinssatz von 5,25 v.H. berticksichtigt bereits die ab Eintritt des Versorgungsfal-
les vorgesehene Dynamisierung der Renten um 1 v.H. jadhrlich. Demnach miss-
te sich ab Eintritt des Versorgungsfalles eine erforderliche Mindest-/Verzinsung
von insgesamt 6,3 v.H. ergeben.

c) Gesonderte Deckungsriickstellung Biometrie und Zins (Passiva B. II.)
Die Projektivitat wird als Teil einer gesondert ausgewiesenen Rickstellung fir Bi-
ometrie und Zins beriicksichtigt.

Die Teil-Rickstellung fiir Biometrie ist die positive Differenz zwischen der Brutto-
Deckungsriickstellung 2. Ordnung, bezogen auf die gesetzliche Regelaltersgrenze

1 J&hrlich gepruft und testiert durch die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Deloitte.
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(ab 01.01.2008 geltendem Recht), und der tarifvertraglich ermittelten Brutto-
Deckungsrickstellung (Rentenbeginn 65). Die Rechnungsgrundlagen 2. Ordnung
ergeben sich durch Anpassung der Grundwahrscheinlichkeiten der RT 2005 G bis
zum 31.12.2018 bzw. RT 2018 G ab dem 01.01.2019 mittels einzelner Faktoren.
Bei der Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung 2. Ordnung sind vorhandene
passiv-seitige Reserven (z.B. beitragsfreie Versicherungen ohne erfillte Warte-
zeit, Versicherungen mit erflillter Wartezeit ab Alter 69) in angemessener Weise
rickstellungsmindernd zu berticksichtigen. Dagegen sind Optionen der Versicher-
ten (z.B. die abschlagsfreie Rente fiir besonders langjahrig Versicherte), welche
bei der Kasse zu einem hdheren Aufwand flhren, in angemessener Weise rick-
stellungserhdéhend zu beriicksichtigen.

Die in § 56 Abs. 2 und 3 definierten Kapitaldeckungsgrade beziehen sich
auf die tarifvertragliche Deckungsriickstellung zzgl. der Teil-
Riickstellung fiir Biometrie. Dies geschieht vor dem Hintergrund, dass die
Heubeck Richttafeln 1998 nach den aktuellen Erkenntnissen nicht mehr zu einer
ausreichenden Deckungsriickstellung fuhren, die fiur die dauernde Erfillbarkeit
der Leistungen erforderlich ist.

d) & 56 Abs. 4 VO Zins

Der technische Geschaftsplan sieht die allgemeine Bildung einer Teil-
Rickstellung zur Starkung der Rechnungsgrundlage Zins vor. Fir den Abrech-
nungsverband P ist die MindestgréBe neben den Ausfihrungen gem. Buchst. a)
- C), eine ZielgroBe mit einem Rechnungszins von 3,25/3,25/0 definiert. Nach
Erreichung dieser ZielgroBe ergibt sich der festgelegte Korridor von 80 v.H. -
100 v.H. in Bezug auf die ZielgroBe, da die MindestgroBe ca. 80 v. H. der Ziel-
groBe entspricht. Damit soll das Uber den Altersvorsorgeplan verankerte hohe
Verzinsungsrisiko der Passivseite, welches im H&chstfall eine Verzinsung von
6,3 v.H. erreichen kann, gemindert werden.

Diese Teilriickstellung wird im Abrechnungsverband S derzeit nicht gebildet,
da bereits ein bilanzieller Fehlbetrag unter Beriicksichtigung der tarifvertragli-
chen Verzinsung besteht.

Weitere Erlduterungen zum Kapitaldeckungsgrad

Aufgrund der von den Tarifvertragsparteien im Rahmen des Punktemodells veranker-
ten Rechnungsgrundlagen (vgl. § 34 Abs. 3 VO flr den Rechnungszins und im Alters-
vorsorgeplan Ziffer 2.3 Sterbetafel Heubeck Richttafeln 1998) wurde die Altersfakto-
rentabelle erstellt.

Sowohl der Abrechnungsverband S als auch P werden nach diesen Rechnungsgrund-
lagen bilanziert. Neben dieser Bilanzierung ermittelt der Verantwortliche Aktuar eine
gesonderte Rickstellung fir Biometrie, die unter der Bilanzposition Passiva B. II. flr
beide Abrechnungsverbande gesondert ausgewiesen und bilanziert wird. Dies auch
um die tariflichen und die aktuariellen Erfordernisse gesondert zu erfassen und auf-
zuzeigen.

Aus diesen im Altersvorsorgeplan hinterlegten Rechnungsgrundlagen ergibt sich auf
der Passivseite eine Verzinsung von 6,3 v.H. maximal.

Aktuell (2018) ergibt sich nach den Feststellungen des Aktuars flr die Kasse im Ab-
rechnungsverband S ein Zinserfordernis von 5,2 v.H. und im Abrechnungsverband P
ein Zinserfordernis von 3,8 v.H., jeweils mit steigender Tendenz.

Unter Berlicksichtigung der im Altersvorsorgeplan 2001 hinterlegten Rechnungs-

grundlagen gem. § 34 Abs. 3 VO und- der Heubeck-Richttafeln 2005 G, hat die Kasse
in 2018 einen Kapitaldeckungsgrad (fir die Abrechnungsverbande S und P) von ins-

3 von 4



# %# C2C < %( B ! #%(

4 ) < % # 3 D7
# 3 - #1 #%( A%(
$# % %( - 2
w2 # # %(
3+ # -
"l # 5 <(
#I-( #2 5% %(
E- &#  O# %( %
#1218 & %(
! )D %# 2 < (i
< ) A
< HCHSHH# 2 #
#3 ) < | #%

#

' ( &
%5 %(
3# (O %(-
o -l
( 3+ 1 -
#- AF )D 8( %(

5 < #-(
-#1 5 %(
(



EVANGELISCH-LUTHERISCHE
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Zusatzversorgungskasse

Ausfiihrungsbestimmung
zu § 63 Absatz 1 der Versorgungsordnung (VO)

(in der Fassung der Fiinfzehnten Anderung der Versorgungsordnung - VO)
Beschluss des Verwaltungsrates vom 06.11.2019
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1. Schreiben des Bevollméchtigten des Rates der EKD an das BMF vom

5. August 2008: Steuerliche Behandlung der von den KZVK erhobenen Sa-
nierungsgeldern

2. Schreiben des BMF an die EKD sowie das Kommissariat der Deutschen Bi-
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Behandlung der Zuwendung und Beitrage kirchlicher Arbeitgeber an die
Kirchlichen Zusatzversorgungskassen (KZVK)
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1. Vorbemerkungen:

Die Zusatzversorgungskasse hat zum 01.01.2002 sowohl ihre Versorgungszusage von
dem System einer Gesamtversorgung (geschlossen zum 31.12.2000, unter Anwendung
des Ubergangsrechts bis zum 31.12.2001) auf das Punktemodell als auch das Finanzie-
rungssystem von einer Umlagefinanzierung auf eine Kapitaldeckung umgestellt.

Die Umstellung des Versorgungssystems hat die Kasse erstmals in die Lage versetzt, die
auf ihr lastenden gesamten Verpflichtungen, bestehend aus Anwartschaften und Anspri-
chen, zu ermitteln. Die gesamten Verpflichtungen wurden Gber §§ 30 ff. ATV-K (§§ 69 ff.
VO) als Startgutschriften oder bereits zum 31.12.2001 bestehenden Rentenzahlungen,
entsprechend der Grundlagen des ATV-K als Rente oder als Versorgungspunkte in das
Punktemodell transferiert.

Das sich aus den Verhandlungen zum Altersvorsorgeplan (AVP) - vgl. Ziffer 4.4 des AVP
und aufgenommen in § 18 ATV-K - ergebende Ziel einer Kapitaldeckung, haben die
Kirchlichen Zusatzversorgungskassen zum 01.01.2002 durch die Umstellung der Finan-
zierung auf das Trennmodell gem. § 18 Abs. 2 und 3 ATV-K (vgl. auch § 19 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 Satz 4 EStG sowie die Schreiben des Bevollmachtigten des Rates an das BMF vom
5. August 2008 und des BMF vom 7. November 2008) vollzogen. Dieses Modell berech-
tigte die Kasse die im Rahmen des AVP definierten nicht steuerbaren Sanierungsgelder,
deren EinfUhrung urspriinglich nicht zur Minderung steuerbarer Einnahmen fithren sollte,
als Finanzierungsinstrument einzufiihren. Die Nutzung des ,Finanzierungsinstruments der
nicht steuerbaren Sanierungsgelder™ wurde erst 2005 gerichtlich entschieden - vgl. BFH-
Urteil vom 14. September 2005, Az.: VIR 32/04 - und im Anschluss in 2008 in § 19 EStG
aufgenommen. Neben dieser rechtlichen Grundlage wurde Uber § 1 der Rechtsverord-
nung Uber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung kirchlicher Angestellter,
Arbeiter- und Arbeiterinnen vom 26. August 2002, die Ermachtigungsgrundlage flr die
Erhebung der Sanierungsgelder zur Finanzierung der Besitzstande geschaffen.

Die sich aus den Grundlagen der Tarifverhandlungen zum AVP Ziffer 1.4 und 4.4 und im
Ergebnis des ATV-K ergebende Rechtsprechung zum Sanierungsgeld scheint dem Ziel der
Tarifvertragsparteien der Erreichung einer Kapitaldeckung zuwider zu laufen bzw. diesen
im AVP verankerten Grundgedanken vdéllig unberticksichtigt zu lassen.
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HUVWHU +DOEVDW] (6W* ZHOFKHV QLFKW VWHXHUEDU LVW %0) 6|
EHU ]XU 'HFNXQJ HLQHV )HKOEHWUDJHV LP $EUHFKQXQJVYH!
ELV HLQ GDXHUKDIWHU .DSLWDOGHFNXQJVJUDG YRQ Y+ ot 03
UHLFKW LVW
'LH GLHVHP .DSLWDOGHFNXQJVJUDG ]XJUXQGH OLHJHQGHQ 5HFK
GLH (UPLWWOXQJ GHU 'HFNXQJVU*FNVWHOOXQJ HUJHEHQ VLFK D

YHUZHQGHWHQ =LQVDQQDKPHQ PLW Y + LQ GHU $QZDUWVFEKDI\
GHU 5HQWHQSKDVH XQG Y + '"\QDPLVLHUXQJ )*U GLH %LRPHW!
VLQG GLH +HXEHFN 5LFKWWDIHOQ VRZLH HUJIQ]HQG * PRGL

e KUXQJVEHVWLPPXQJHQ ]X tt D XQG E VRZLH X t $EV LP
]XZHQGHQ 3

*HPI% $EVDW] 92HUGHQ GUHL JHWUHQQWH $EUHFKQXQJVYHUEI

D $QZDUWVFKDIWHQ XQG $QVSU+FKH GLH DXI QDFK GHP
HQWULFKWHWHQ 310LFKWEHNIHFUQPXQIJEMHXNEBQG 3 $9

E I[UHLZLOOLJH 9HUVLFKHUXQJ DE $EUHPKQQQGIVYHUEDC

F $QZDUWVFKDIWHQ XQG $QVSU<FKH ELV XQG DOOH -

QXQJVYHUEDQG 6 $9
JHISKUW

*HP | %ot $EV 92ZHUGHQ I+U MHGHQ $EUHFKQXQJVYHUEDQG (LQ
EHQ VRZLH .DSLWDOHUWUIJH JHVRQGHUW YJO DXFK 7UHQQPRGHC

+V (6W* 7HLO % GHV (QWZXUIV 6WDQG 51 G 5
VRZLH %0) 6FKUHLEHQ YRP 1RYHPEHU 6 $EVDW] YHUZDO\)

t $EV 9EHVWLPPW GDVV IeU DOOH 9HUEIQGH JHPI% * $EV
HLJHQH 'HFNXQJVUFNVWHOOXQJ %LODQ]SRVLWLRQ 3DVVLYD % |,
UXQJVPDWKHPDWLVFKHQ %DUZHUWVY DOOHU DP %LODQ]VWLFKWDJ
WHQ XQG $QVSU*FKH LQ GLH %LODQ] HLQJHVWHOOW ZHUGHQ

t  $EV 9BHILQLHUW GLH OLQGHVWJIU|%H GHU l«U GLH $EUHF
XQG 3 ]X HUPLWWHOQGHQ 'HFNXQJVUsFNVWHOOXQJHQ XQWHU %H
%XFKVW D + G EHVFKULHEHQHQ 5HFKQXQJVJUXQGODJHQ

'HV :HLWHUHQ ZLUG HUVWPDOV GLH =LHOJU|%H l+U GLH (UUHLFKX
GHU EHLGHQ 9HUEIQGH QIPOLFK GLH (UUHLFKXQJ GHV .DSLWDOG
PLWWOXQJ YJO $XVIsKUXQJVEHVWLPPXQJHQ ]X tt D XQG E 92
GHU 6DW]XQJ YHUDQNHUW :HLWHUH (LQJHOKHLWHQ VLQG LP YHU\
VFKIITWVSODQ QLHGHUJHOHJW

D %LRPHWULH
$OV ELRPHWULVFKH 5HFKQXQJVIJUXQGODJHQ ZHUGHQ I«U GLH 9
% WDULIYHUWUDJOLFK HUPLWWHOWH %UXWWR "HENXQJVU-F
YRQ .ODXV +HXEHFN YHUZHQGHW |DBEVHBRKOWVVDDKWHU 5H

YRQ
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JHODOWHUVJUHQ]IH JHP 6*% 9, ]1XU =HLW GHU (QWZLFNOXQJ G
-DKU

5HEFKQXQJV]LQV

'"HU 5HFKQXQJV]LQV EHWUIJW Y + 1+U GLH =HLW ELV ]XP (LG
JXQJVIDOOHV XQG Y + 1eU GLH =HLW DE (LQWULWW GHV 9F
=LQVVDW] YRQ Y + EHU*FNVLFKWLJW EHUHLWY GLH DE (LQV
IDOOHV YRUJHVHKHQH "\QDPLVLHUXQJ GHU 5HQWHQ XP Y + |
P.VVWH VLFK DE (LQWULWW GHV 9HUVRUJXQJVIDOOHV HLQH
9HUJLQVXQJ YRQ LQVJHVDPW Y + HUJHEHQ

*HVROGHUWH 'HENXQJVUENVWHOOXQJ %LRPHWULH XQG =LQV
'LH 3URMHNWLYLWIW ZLUG DOV 7HLO HLQHU JHVRQGHUW DXVJH
%LRPHWULH XQG =LQV EHU*FNVLFKWLJW

'LH 7HLO 5¢+FNVWHOOXQJ I+U %LRPHWULH LVW GLH SRVLWLYH
%UXWWR 'HFNXQJVU*FNVWHOOXQJ 2UGQXQJ EH]RJHQ DXI GL
DOWHUVJUHQ]H DE JHOWHQGHP 5HFKW XQG GHU WDUL
WHOWHQ %UXWWR 'HFNXQJVUsFNVWHOOXQJ 5HQWHQEHJLQQ
ODJHQ 2UGQXQJ HUJHEHQ VLFK GXUFK $QSDVVXQJ GHU *UXQ(
WHQ GHU 57 * ELV ]XP E]z 57 * DE GHP
PLWWHOV HLQ]JHOQHU %MHINWRWHQ (UPLWWOXQJ GHU %L
"HFNXQJVU*FNVWHOOXQJ 2UGQXQJ VLQG YRUKDQGHQH SDVV
] % EHLWUDJVIUHLH 9HUVLFKHUXQJHQ RKQH HUI*OOWH :DUWH]
HUI*OOWHU :DUWH]HLW DE $OWHU LQ DQJHPHVVHQHU :HLVH |
]X EHU*FNVLFKWLJHQ 'DJHJHQ VLQG 2SWLRQHQ GHU 9HUVLFK
VFKODJVIUHLH 5HQWH I+U EHVRQGHUYV ODQJMIKULJ 9HUVLFKHUW
]X HLQHP K|KHUHQ $XI1ZDQG I*KUHQ LQ DQJHPHVVHQHU :HLVH
KIKHQG ]X EHUsFNVLFKWLJHQ

'LH LQ t $EV XQG 92 GHILQLHUWHQ .DSLWDOGHFNXQJVJU
KHQ VLFK DXI| GLH WDULIYHUWUDJOLFKH '"HFNXQJVU*FNVWHOOX
5¢FNVWHOOXQJ I+U %LRMVWIHMFKLHKW YRU GHP +LQWHUJUXQG
+HXEHFN 5LFKWWDIHOQ QDFK GHQ DNWXHOOHQ (UNHQQWQL
QHU DXVUHLFKHQGHQ 'HFNXQJVU+sFNVWHOOXQJ I+KUHQ

=LOQV

'"HU WHFKQLVFKH *HVFKIIWVSODQ VLHKW GLH %LOGXQJ HLQHU ]
OXQJ A=LQV?® YRU 'DPLW VROO GDV sEHU GHQ $OWHUVYRUVRU.
9HUJLQVXQJVULVLNR GHU 3DVVLYVHLWH ZHOFKHV LP +|FKVWID

Y + HUUHLFKHQ NDQQ JHPLQGHUW ZHUGHQ

'LHVH 7HLOU*FNVWHOOXQJ ZLUG LP $EUHFKQXQJVYHUEDQG 6 QI
EHUHLWY HLQ ELODQ]JLHOOHU )HKOEHWUDJ XQWHU =XJUXQGHO
JHSODQ EHU*FNVLFKWLJWHQ AWDULIYHUWUDJOLFKHQ 9HU]JLQVX
9HUVRUJXQJVSXQNWH HUJLEW

"HLWHUH (UOIXWHUXQJHQ

$X1JUXQG GHU YRQ GHQ 7DULIYHUWUDJVSDUWHLHQ LP 5DKPH(
YHUDQNHUWHQ 5HFKQXQJVJUXQGODJHQ YJO +t $EV 92 |.U
JLQV XQG LP $93 =LIIHU BWHUEHWDIHO +HXEHFN S5LFKWWDIH
$OWHUVIDNWRUHQWDEHOOH HUVWHOOW

BRZRKO GHU $EUHFKQXQJVYHUEDQG 6 DOV DXFK 3 ZHUGHQ QDF
JUXQGODJHQ ELODQ]JLHUW 1HEHQ GLHVHU %LODQJLHUXQJ HUP
$NWXDU HLQH JHVRQGHUWH 5:FNVWHOOXQJ leU %LRPHWULH EL
KLHU DXFK GHU =LQV LQ GLHVHU 5¢FNVWHOOXQJ EHU*FNVLFKW
SRVLWLRQ 3DVVLYD % ,, I+U EHLGH $EUHFKQXQJVYHUEIQGH JI

YRQ



EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Zusatzversorgungskasse

und bilanziert wird. Dies auch um die tariflichen und die aktuariellen Erforder-
nisse gesondert zu erfassen und aufzuzeigen.

Fir das Jahr 2018 ergibt sich nach den Berechnungen des Aktuars im Abrech-
nungsverband S ein Zinserfordernis von 5,2 v.H. und im Abrechnungsverband P
ein Zinserfordernis von 3,8 v.H., jeweils mit steigender Tendenz.

Unter Berlicksichtigung der im Altersvorsorgeplan 2001 hinterlegten Rech-
nungsgrundlagen zzgl. der Biometrie gem. RT 2005 G modifiziert, hat die Kasse
zum 31.12.2018 einen Kapitaldeckungsgrad (fiir AV S und AV P) von insgesamt
ca. 93,9 v.H. erreicht. Im Einzelnen betrachtet liegt der Abrechnungsverband P
bei 101 v.H. und der Abrechnungsverband S bei 87 v.H.. Ziel ist es, im Abrech-
nungsverband S die Ausfinanzierung nach den Rechnungsgrundlagen des Al-
tersvorsorgeplans incl. der biometrischen Erfordernisse, die der Aktuar ermit-
telt, zu erreichen, um dann die Zusammenlegung der Abrechnungsverbdnde
vorzunehmen. Dies ist bereits seit der Systemumstellung das definierte Ziel.
Fir die Erreichung dieses Ziels wird deshalb fir die Ermittlung der Hohe der
Sanierungsgelder der jahrlich festgestellte Bilanzfehlbetrag, unter Berlicksichti-
gung der jeweils festzulegenden/festgelegten Dauer (auch bereits mit einem
Beschluss der Synode) der Ausfinanzierung, zu Grunde gelegt. Durch die Um-
stellung auf die RT 2018 G hatten sich diese Werte zum 31.12.2018 um ca. 2,2
v.H. erhéht.

Vor dem Hintergrund der seit 2001 gesunkenen Rendite - von Uber 6 v.H. auf
heute unter 3 v.H. - am Kapitalmarkt, ist das Ziel einer Ausfinanzierung fir den
Abrechnungsverband S von 100 v.H. mit dieser Anderung auch in der Versor-
gungsordnung verankert.

2.6 § 53 VO Kassenvermdgen
GemaB § 53 Abs. 3 VO wird das (gem. § 55 Abs. 1 VO) jeweilige Vermbgen ent-
sprechend der Bewertungsvorschriften des HGB bewertet. Die Kasse hat jahrlich ei-
nen Jahresabschluss mit einer Gewinn- und Verlustrechnung sowie eine Bilanz! auf-
zustellen, in der dann die Deckungsriickstellung dem Vermdgen gegenilibergestellt
wird.

Ergibt sich aus dieser Bilanz/Teilbilanz ein Fehlbetrag - betrachtet wurde hier nur
§ 55 Abs. 1 Buchst. ¢ VO (Abrechnungsverband S) - kann die Kasse gem. § 59 Abs.
2 Buchst. b in Verbindung mit § 63 Abs. 1 VO ein Sanierungsgeld erheben, bis der
Kapitaldeckungsgrad von 100 v.H. (vgl. § 56 Abs. 3 VO) erreicht/wieder erreicht
ist.

1 Jahrlich gepruft und testiert durch die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Deloitte.
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JHVWOHJIXQJ GHU +|KH GHV 6DQLHUXQJVJHOGHYV

'HU 9HUDQWZRUWOLFKH $NWXDU OHJW GHP 9HUZDOWXQJVUDW MIKUOLT
YJO t %XFKVW J 92 LQFO GHU 7HLO 5+FNVWHOOXQJ I+U %LRPHW
% |, GLH QXU HLQH 7HLOPHQJH GHV )HKOEHWUDJHV YJO %LODQ] $
J)LQDQJLHUXQJ GHV ELODQ]JLHOOHQ )HKOEHWUDJHV YRU YJO ftt $EV
92

‘LH MHZHLOLJH MIKUOLFKH +|KH GHV YRP 9HUDQWZRUWOLFKHQ $NWXD
UXQJVIJHOGHYV EHPLVVW VLFK DQKDQG GHV JHP $EV 6 DW] 92 D
UHVDEVFKOXVVHV XQG GHP GRWD/WWN-\K OHWIWHIQ DFMKHH@ ELODQ]LHOOHQ )
WUDJ %LODQ]SRVLWLRQ $NWLYD ) YJO $EV 92 XQG HLQHU YRP
t $EV GHU 5HFKWVYHURUGQXQJ XQG GHU 6\QRGH IHVWJHOHJIJWHQ
WHU )RUWVFKUHLEXQJ GHU $NWLYD PLW HLQHP =LQVV]HQDULR ZHOF
VFEKIITWVMDKU WDWVIFKOLFK HUZLUWVFKDIWHWHQ =LQV HUJLEW

‘LH MHZHLOLJHQ %HVFKO*VVH GHV 9HUZDOWXQJVUDWHYV QDFK f 6 DW]
GHVKDOE DXFK JHP t $EV GHU 5 HFKWVYHURUGQXQJ GLH =XVWLPPX
DPWHYV

'‘DV%0) KDW PLW 6FKUHLEHQ YRP I1RYHPEHU HLQHQ VSIWHVWHQ
=HLWSXQNW IHVWJHOHJW YJO %0) 6FKUHLEHQ YRP I1RYHPEHU

IHVWJHOHJW GDVV GLH ]XP =HLWSXQNW GHU 6\WWHPXPVWHOOXQJ EH\
ZDUWVFKDIWHQ PLW QLFKW VWHXHUEDUHQ 6DQLHUXQJVIJHOGHUQ ILQDC

$XVIXI %0) 6FKUHLEHQ YRP I1RYHPEHU

AP (UJHEQLVY EHGHXWHW GLHV GDV GLH YRQ GHQ NLUFKOLFKHQ $UEH
=XVDW]YHUVRUJXQJVNDVVHQ JHOHLVWHVWHQ =DKOXQJHQ JHP ¢ $EV
HUVWHU +DOEVDW] (6W* QLFKWVWHXHUEDUHY 6DQLHUXQJVIJHOG GDUVW
UXQJ GHU ]1XP =HLWSXQNW GHU 6\VWHPXPVWHOOXQJ EHVWHKHQGHQ 9H
GLHQHQ 3

‘'LH ]XU 6LFKHUVWHOOXQJ EHVWHKHQGHU 9HUVRUJXQJVDQZDUWVFEKDIV

OLWWHO VLQG MHGRFK YRQ =LQVHUWUIJHQ XQG WDWVIFKOLFKHQ /HEH
*HQHUDWLRQHQ DEKIQJLJ

YRQ












Evangelische Kirche q
in Deutschland - N

—
Der Bevollmachtigte des Rates bei der Bundesrepublik Deutschland und der Europdischen Union (/_/

ZVK Detmold
1 7. NOV. 2008

Der Bavolimachtigte des Rates - Postfach 080117 - 10001 Berlin

14. November 2008
Az.: 1413

Herrn Oberkirchenrat

Thomas Begrich Eingang

Bei Riickfragen:

Hermn Kirchenverwaltungsdirektor
OKR David Gill, LL.M.

Detlev Fe '
) y Telefon: 030-20355-111
_ Telefax: 030-20355-100
Herm Oberkirchenrat . david.gill@ekd-berin.de

Dr. Jens Petersen

Evangelische Kirche in Deutschiand
Kirchenamt

Herrenhauser Str. 12

30419 Hannover

Frau

Susanne Wessels
Zusatzversorgungskasse der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
- Geschéftsstelle —

Postfach 3144

32721 Detmold

Frau

Dagmar Janson

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt
Postfach 10 08 43

64208 Darmstadt

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach langen Verhandlungen und vielen Gesprachen hat das Bundesministerium der Finan-
zen nunmehr endlich festgestellt, dass ,die von den Arbeitgebern an die Kirchlichen Zusatz-
versorgungskassen geleisteten Zahlungen gemaR § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 4 erster
Halbsatz EStG nichisteuerbares Sanierungsgeld darstellen, soweit sie zur Finanzierung der
zum Zeitpunkt der Systemumstellung bestehenden Versorgungsanwartschaften dienen.”

Gern (bersende ich Ihnen eine Kopie des Schreibens vom 7. November 2008.
Mit freundlichen Grifken

DA

" David Gill
Charlottenstrafle 53/54 . 10117 Berlin - Tel. 0 30/2 03 55-0 . Fax 0 30,/2 03 55-100 . ekd@ekd-berlin.de - www.ekdberlin.de
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Auch wenn die Bemessung der jéhrlichen Zahlungen durch einen vom Aktuar ermittelten
Prozentsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zunsichst auf eine periodische Bedarfs-

" ermittlung hindeutet, so spricht fiir das Vorliegen einer ratierlichen Zahlung die Trennung in

drei Abrechnungsverbénde (s. § 55 der VersO der Kirchen) sowie die Tatsache, dass durch
das Sanierungsgeld nur der Fehlbetrag fiir den sog. Altbestand (Abrechnungsverband S), nicht
aber fiir einen der anderen Abrechnungsverbénde ausgeglichen wird (§ 63 Abs. 1 und § 59 der
VersO der Kirchen, anders bei der VBL nach §§ 63, 65 der VBL-Satzung). Fiir die Annahme
der Umstellung des Altbestandes (Versorgungsanwartschaften und ~Anspriiche aus der Zeit
vor der SystemschlieBung) auf Kapitaldeckung spricht auch, dass alle am Bilanzstichtag
bestehenden Versorgungsanwartschaften und -Anspriiche des sog. Altbestandes in Héhe ihres
versicherungsmathematischen Barwerts in der Bilanz eingestellt sind, die zu schliefende
Deckungsliicke sowie das zu erbringende Sanierungsgeld durch die strikte Trennung der
Abrechnhngéverbéinde feststeht und nicht durch mégliche Fehlbetréige der anderen Abrech-
nungsverbinde beeinflusst wird. Bestétigt wird dies auch durch die Tatsache, dass die Erhe-
bung des Sanierungsgeldes in jedem Fall erheblich vor dem Zeitpunkt beendet sein wird, zu
dem die letzten Arbeitnehmer, die noch Anwartschaften vor der Systémschlieﬁung erworben
haben, in die Rentenbezugsphase gelangen. Infolge des vorhandenen Kapitalbestandes ist
zudem wohl sichergestellt, dass hierdurch die Finanzierung der laufenden Renten ausfinan-
ziert ist und das SMemnésgeld fir die Anwartschaften derjenigen Versicherten gezahlt wird, -

 die erst in den nichsten Jahren Rentrier werden; die Sanierungsgelder also nicht zur Finanzie-

rung der bereits laufenden Renten erhoben werden.

Im Ergebnis bedeutet dies, das die von den Arbeitgebern an die kirchlichen Zusatzversor-
gungskassen geleisteten Zahlungen gem. 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 4 erster Halbsatz EStG
nichtsteuerbares Sanierungsgeld darstellen, soweit sie zur Finanzierung der zum Zeitpunkt der
Systemumstellung bestehenden Versorgungsanwartschaften dienen.

Im Auftrag
Harder-Buschner




ANLAGE

Ubersicht iiber die Zusatzversorgungseinrichtungen
von denen und zu denen Versicherungen

iibergeleitet werden

Ifd. ZVE-

Nr. Schllssel Name und Anschrift der ZVE

1. 70 EZVK, Evangelische Zusatzversorgungskasse,
Postfach 10 08 43, 64208 Darmstadt

2. 72 Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen,
Postfach 10 22 41, 44022 Dortmund

3. 73 Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden,
(ab 01.07.2016 tbernommen von ZVE 70)
EZVK,
Postfach 10 08 43, 64208 Darmstadt

4, 74 Kirchliche Zusatzversorgungskasse des
Verbandes der Diézesen Deutschlands,
Postfach 10 20 64, 50460 Kd&ln

5. 10 Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
76128 Karlsruhe
(Ab 01.01.2002: Gegenseitige Anerkennung

von Wartezeiten.)

6. 31 Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und
Gemeindeverbande in Darmstadt,
Postfach 11 15 61, 64230 Darmstadt

7. 32 Zusatzversorgungskasse des Kommunalen

Versorgungsverbandes Baden-Wirttemberg,
Postfach 10 01 61, 76231 Karlsruhe
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.RPPXQDOH 9HUVRUJXQJVNDVVHQ .XUKHVVH
=XVDW]YHUVRUJXQJVNDVVH
3RVWIDFK .DVVHO

S5KHLQLVFKH 9HUVRUJXQJVNDVVHQ
=XVDW]YHUVRUJXQJ 59.
3RVWIDFK .|0Q

%D\HULVFKH 9HUVRUJXQJVNDPPHU %9.
=XVDW]YHUVRUJIXQJ
'"HQQLQJHU 6WU 0:QFKHQ

.RPPXQDOH 9HUVRUJXQJVNDVVHQ
"HVWIDOHQ /LSSH NYZ =XVDW]YHUVRUJXQJ
3RVWIDFK 0-QVWHU

5XKHIJHKDOWY XQG =XVDW]YHUVRUJXQJVND
GHVY 6DDUODQGHYV

$EW =XVDW]YHUVRUJXQJVNDVVH
3RVWIDFK 6DDUEU*FNHQ

.RPPXQDOHV 'LHQVWOHLVWXQJV]HQWUXP 3H
XQG 9HUVRUJIXQJ .'=

=XVDW]YHUVRUJXQJVNDVVH I+U GLH *HPHL
XQG *HPHLQGHYHUEIQGH LQ :LHVEDGHQ
3RVWIDFK :LHVEDGHQ

=XVDW]YHUVRUJXQJVNDVVH
7K*ULQJHQ
6WHLOH +RKOH $UWHUQ

=XVDW]YHUVRUJXQJVNDVVH GHV
.RPPXQDOHQ 9HUVRUJXQJVYHUEDQGHYV 6DFk
SRVWIDFK '"UHVGHQ



Ifd. ZVE-

Nr. Schllssel Name und Anschrift der ZVE

16. 42
Kommunalen Versorgungsverband Brandenburg,
- Zusatzversorgungskasse
Postfach 12 09, 16771 Gransee

17. 43 Kommunaler Versorgungsverband Sachsen-Anhalt
- Zusatzversorgungskasse -,
Carl-Miller-Str. 7, 39112 Magdeburg

18. 44 Kommunale Zusatzversorgungskasse
Mecklenburg-Vorpommern,
Am Markt 22, 17335 Strasburg (Uckermark)

19. 55 Zusatzversorgungskasse
der Stadt Frankfurt am Main,
Stadtverwaltung, Amt 11 E,
60275 Frankfurt am Main

20. 57 Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover,
TeichstraBe 11/13, 30449 Hannover

21. 59 Zusatzversorgungskasse der Stadt Kéln,
JakordenstraBe 18 - 20, 50668 Koln

22. 80 Emder Zusatzversorgungskasse flr Sparkassen,
Postfach 14 28, 26694 Emden

23. 81 Zusatzversorgungskasse

der Landesbank Baden-Wirttemberg,
Am Hauptbahnhof 2, 70173 Stuttgart
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